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celabram a presenie CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho
pravistas nas cliusuias saguintes’

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA.-BASE

A vigéncis da presents Convengo Coletiva de Trabalho de 2 (dols) ancs, no periodo de 1° de janeino
de 2023 a 31 de dezembro de 2024, pare as cldusuiss sooais & acandmicas & 2 data-basa da
categoria em 1" de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenclo Coletiva de Trabalho abrangera & categoria dos Empregados am Instituicbes
Beneficanies, Filantrdpicas ¢ Religivsas do Eslado de Slo Paulc que desenvolvem em todas
glividades econdmicas preponderantes ligadas a salde, com excecio as sanias casas de
misarcordias & hospifals filantrdpicos que possu sindicato patronal prdprio, ou possuem em SeUE
quadros trabalhadores am servigos de saude, que fazem parte da categoria diferenciada da saude:
que fazem para ds categoria dferenciada e especifica da salde da salde, tais como: auxdiares,
técnicos de enfermagem, enfermeiros, cuidadores & outras categorias ou prestam assisténcias @
passoas com necessidades ou lenham dependéncias, inclusive abrangerd as associaglo sem fins
lucrativoe denominadss organizacdes socias que firmam contratos com o poder plblicos para prastar
servipos na drea da salde, com abrangéncia territorial em Aguas De Santa Birbara/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP Altair'SP, Alindpolis/SP, Alto Alegra/SP, Alumin/SP. Alvares
FlorencesSP, Alvares Machado/SP, Américo De Campos/SP, Analdndia’SP, Andradina/SP.
Angatuba/SP, Anhembi/SF, Aparecida/SF, Aracariguama/SP, AragatubaSP. Aremina/SP,
ArandwSP, ArgpelfSP, Arco-ine/SP, Areslva/SP. Aralas/SP, Areidpolis/SP. AriranhalSP, Aruja/SP.
AspasialSF. Assie/SF, Aunflama/SP,  Avail5P. Avenhandava/SP, Avard/5F, Balbinos/5P
Bélsamo/SP. Bananal/SF.  Barbosa’'SP, Banri/SP, Bamra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barretos/SP, Bamnha/SP, Barueri/SP, Batatais/SP, Bebedoura/SP, Bento De Abrew'SP, Bemardina
De Campoa/SP. Bertioga/SP, Bilac/SP. Birigui'SP, Birltiba-Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP. Bom
Sucessc De ltarsr&/SP, Borscéia/SP. Borborema/SP, Borebl'SP, Botucatw'SP, Bralna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotag/SP. BurilSP, Buritama/SP, Buritizal'SP, Cabrdiia Paulista/SP,
Cagapava’SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, CaisbwSP, Caiya/SP, Cajati'SP, CajobifSP.
CajurwsP, Campina Do Monie Alagre/SP, Campos Do Jordda/SP, Cananéia’SP, Canas/SP, Clndido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, CanitarSP. Capels Do Alto/SP, Ca
Campicuiba/S3P, Cassia Dos Coguemiros/SP, Castitho/SP, CatanduvaSP, Cergued César/SP,
Cerguiho/SP, Cesa@do Langa/SP. Chavanles'5P, Clementina/SP, L’:-:ﬁrru‘E-F" ;

Espiriio Eint-u Do Turve/SF, Esirela Do Norte/SP. Euclides Da Cunha Paulista’SP,F
Presies/SP, Fermandopolis/SP. Flora Rica/SP, Floreal/SP, Franca/SF, Gabrial Monimira/SP,
VidigallSP. Gavio Pseiolo/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guair
Guapiagu/SP, GuariSP, Guarsgal/BP, GuamnciSP, GuerantdSP, Guararapes/SP, Guars
Guaratinguet&/SP, Guarel/SP, Guariba/3P, GCuargdSP., Guanuhos/SP,



Guzolandia/SP, lscanga/SP, laras/SP. Ibirarema/SP. Ibisna/SP, Igaragu Do Tiel&/SP, igarapavarse,
igaratd/SP, Iguape/SP, Iiha Comprida/SP, Iiha Sohteira/SP, lihabala/SP. Indiana/SP, Ipaussw/SP,
ipera/SP, ipelina/SP, Ipigud/SP, Ipuld/SP, ltabera/SP. Itaju/SP, [tanhaém/SP. ltadca/SP, tapecerica
Da Sema/SP, Itapetninga/SP, Itapevi’SP, Rapirapud Paulista/SP, Htapul/SP. MapuraSP.
itaquaquecetuba/BP, ard/SP, Itrapina/SP. Itirpud/SP, Hobi/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
JahoticaballSP, Jacarel/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeko/SP, JandiraSP, Jardindpolis/SP.
JalWSP, Jedquara/BP. . Jumirim/SP. Juquid/SP. Juquitba/SP. Lagainha/SP. Laranjsl Paulsta/SP,
Lavinia/SP. Lavrinhas/SP, Lencéis Paulista/SP, Lins/SP. Lorena/SP, Lourdes/SP, Luciandpolis/SP.
Luis Antdnio/SE, Luizignia/SP, Macaluba/SP, Magda/SP, Mairnque/&P. Mairipor@/SP. Mandurl/SP,
Marabd Paullsta/SP. Marapoama/SP. Mariapolis/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP. Maud/SP.
Meridians/SP, Mesopolis/SP, Migueldpalis/SP. Minsiros Do Tietd/SP, Miracatu/SP. Mirandépolis/SP,
Mirante Do ParanapanemalSP, Mirasscl/SP, Mococa/SP, MogBes/EP. Mongagua/SP, Monte Alta/SP.
Monte Azul Paulista/SP, Monle Castelo/SP, Monteiro Lobata/SP, Momo Agudo/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do SulfSP, Nanies/SP., MNarandiba/SP, Natividade Da Sera/SP, MNipod/SP, MNova
Campina/SP, Nova Cana®/SP PauiistalSP, Nova Castiha/SP, Nova Guatsporanga/SP, Nova
independéncia/SP, Mova Luziania/SP, Novals/SP,  Nuporanga/SP, Olea/SP, Ofimpia/SP.
Orandia/SP. Osasco/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ourosste/SP, Palmares PaulstasP
Palmeira D'Cesta/SP, PalmitalSP. Parsguacu Paulista/SP, Parsibuna/SP, Paralsa/SP.
Paranapanema/SP, Pardinho/SP. Panquera-Aqu/SP, ParsiSP,  Patrocinio PaulistarSP
Pallistdnia/SP. Pedemeiras/SP, Pedreguho/SP, Pedrinhas Paulista’SP, Pedro De Toledo/SP,
Pendpolis/SP, Persira Barrelo/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, PiacatwSP, Fiedade/SF, Piar Do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Piquercbi/SP, Piquete/SP, Piraju/SP. Pirajul/SP.
Pirangi/SP. , Pirapazinho/SP, Pirstininga/SP. Pitanguelras/SP. Planalio/SP. Pongal/SP. Pontal’SP,
Pontalinda/SP, Parangaba/SP, Porto Fareira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradiopolis’SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Pressdente Alves/SP, Presidents Bemardes/SP, Presidems Epiacio/SP,
Presidemte Prudente/SP.  Presidente VenceslawSP, Promissdo/SP, Ouadra/SP. CluatiiSP,
Queircz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Ranchana/SP, Redenclo Da Serra/SP. Regente Feijo/SP,
Reginopalis/SP, Registro/SP. Restinga/SP, Ribeirdio Branco/SP, RibeirSio Corrante/SP, Ribeirdo Do
Sul'SP, Ribeirdo Dos Indies/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirlo Pires/SP, Rifaina/SP, Rincda/SP, Rio
Grande Ds Sema/SP, Rosana/SP. Roseira/SP, Rubiices/SP, Sabinc/SP, Sagrea/SP, Sales
Olivelra/SP, Salesopolis/SP, Sallinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Sandovalina/SP, Santa AdéRa/SP,
Sants Branca/SP, Santa Cruz Da Conceiglo/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Do Rio
Pardo/SP, Santa Emestina/SP. Santa F& Do Sul/SP, Santa Gerrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Licig/SP, Santa Marta Da Sema/SP, Santa Rita Do Passa Quatra/SP, Sanla Rosa O VitarbolSP,
Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Pamaiba/SP, Santo Anastagio/SP, Santo
AndréySP, Sanlo Antbnio Da Alegria’SP, Santo Antdnic Do Aracangua/SP, Santo|Antonic Do
Pinhal/SP, Santo Expedita/SP, Santdpolis Do Aguapel/SP, Santcs/SP, S&o Bento Bapucal/BP,
580 Bermardo Do Campo/SP, S&o Castano Do SulSP. S3o Carlos/SP, Sho Fra 3
mlmmm.mwmmm_shmmmm.mmm
SEn Jogé dos Campos/SP, 580 José Do Rio Pardo/SP, S0 Lourengo Da Sera/SP, Sfic
Paraitinga/SP, 530 Manuel/SP. 580 Miguel Arcanjo/SP, S&o Rogque/SP, Séo Sabastifio
SimanSP. S8a Vicerw/SP, SsrapulfSP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Ge
Sarrana/SP SenBorinho/SP, Gete Barmas/SP. Severinia/SP, Siveiras/SP, ScrocabafSP.
Mennucel/SP. Suzandpolis/SP. Tabodio Da Seral/SP, Taciba/SP, Talagu/SP, Takiva/SP. Ta

TapiralfSP, Tapiratiba/SP. TaquarslSP, Taguarival/SP, TarabaifSP, Tarumi/SP,
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Tejupd/SP, Teodors Sampaio/SP, Tera Roxw/SP, Tietk'SP, Torme De Pedra/SP, Torrinha/SP,
TrabijwSP, Trememba/SP, Trés Frontairas/SP. Turilba@/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, UnEo

Paulista/SP. Unw/SP. Valentim Gentil'SP. Valparalso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP. Vargam Grands
Paulista/SP.  Viadowro/SP, Vista Alegre Do AMto/SP,  Vitoria BrasiiSP. Vatorantm/SP.

Votuporanga/SP & Zacanas/SP.

54l ARIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

A partr de 1° de janewo de 2023 llﬂﬁﬂﬁhﬂtﬂiﬂﬂmmﬂﬂrﬁmm

MEESSIE:
SALARIO SALARIO SALARIO
FNGSD JANEIROD /2022 | JULHO /2023 | JANEIRD / 2024
APOIO R§1.472,38 R§1.550,00 R$1.807,51
ADMINISTRAGAC R$1.632,05 R$1.632,08 R51.592,80
CUIDADOR DE IDOSOS R§1.775,87 RS1.T75,87 R$1.841,75
CAPTAGAO DE RECURSOS
(com acréschmo de §% de R$1.472,08 R$1.472,38 R$1.807,51
oominsdo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R32.0456 45 R52.046 45 R§2.122.38
TECNICO DE ENFERMAGEM R$2.582,50 RE2.720,45 R$2.821,38

BARAGRAFD PRIMEIRC: Para 3 aphcacso dos pisos salariais acima especificados.
Apoin; Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensagemo. e Administracio: Receprdd
Administrative com ensing médio.

PARAGRAFD SEGUNDD As sveniuals diferengas aslanais orundas da presanie nonma r B
pages por ocasilo do pagamento dos salarios dos meses de Margo. Abrl @ Maio de 2024/ com_
destagques nos recibos de pagamanios. ’I,'
REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituicbes

Banaflcentes, Filantriplcas e Religiosas do Estado de S30 Paulo — SINBFIR - concederdo
aos ssus empragados, inlegrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos
Suscitantas (Empragados am Estabelacimentos de Servigos da Salde),da seguinte forma;

&-) a partir de 1? de janeiro de 2023, um reajuste salarial de 5.83% (cinco virgula noventa &
tnés por canto) que serd aplicado sobre os saléros vigentes em 31 de Dezembro de 2022,

b-} a partir de 1° de janairo de 2024, um reajuste salarial de 3,71% (trés virgula setenta &
um cento) que serd aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de Desembro de 2023;

PARAGRAFO UNICD: As eveniuais diferencas salariais onundas da presente norma coletiva serdo

pagas por ocasilo do papamanto dos saldrios doa meses de Margo. Abrl & Maio de 2024, com
destaques nos recibos de pagamentos

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitides apos a data-bae, serd aplicado o reajusle previsto na cidusula da presente Convenglio
Coletiva da Trabalhe, de forms proporcional cbservande-se o més de admissic.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serlo compensadas as antecipactes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,

exciuindo-se das compensagbes os aumanios decorrentes de promogBa, iransferéncia, equiparagio
satarial @ o8 aumentos resis expressaments concedidos a esse titulo, por acardo caletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZDS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO i\

Serdo lornecidos, obngatoriaments, demonsirativos de pagamentos, com a discriminagio
que componham a remuneracio, importéncias pages e descontos efatusdos, contando a
da empresa & o valor do recalhiments do FGTS,




CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresss que nio efetuaram o pagamente dos saldrios e vales am moeda corrente. deverao

propercionar 8os empregados, termpo habil para o recebimenio, dentro do horério de funcionamento dos
bancos sacados, exciuindo-ae o8 hoddrios de refeicio, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

SALARIO PRODUGAD OU TAREFA

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAD

Garantis ac empregado admitido para a fungdo de outrp, dispensado sem justa causa. de igual salénio ac
do empregado de menor saldnio na funglo, sem considersr a8 vantagens PesSoais.
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAD EVENTUAL:

Gargntla 80 empregado subsiitulc do meEmo Saldno percebido pelo substifuido, sem considerar s
vanegens pesscals, desds que @ subsificlo saja por prazo superior a 80 (noventa) dias

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGEOES SOCIAIS-CONVENIOS

Fica aulohizado aos ampregadores, descontarem alé 30% (bints por cenio) dos saldrios dos seus
empregados, desde gue devidamente aulorizado pelos maemos, valor este. 3 ser repassado palas
ampresss s0 Sindicato Profissional ora Convenientes, paios beneficios 8 promogies sociais, que forem

FARAGRAFO UNICO: Fica previaments autorzado desconto em foiha de pagamento g empréstimo
obtido em consignagio por funciondrios das empresas que s enquadrem nesta tolathva
trabaihe, por instituiclo bancéria conveniada com esta enfidade sindical.

mmmmmamﬂmr,nmtﬂ.rmz
CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS
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Ag ampresas poderdo aptecipar resjusies salafisis compensdveis independentemante da politica salarial
vigante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ccorrendo o na folhe de pagamenio. 38 emMpresas pagario 208 seUs empragados, 35 svenfuaic difg-
rencas no prazo de 10 {dez) dias, 8 contar de comunicaclo por escrito, felta pelo irabalhador a0

ampragador.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTD E SALARIOS

As emprasas fomecaréo 0 sesiado de efestamenio e saldros no @l de homologacBo da rescisio
contratual. quando sofictado pelo empregado por escrito, bem como guando solicitado palo INSS,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAD EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em cas0 de concessdn da auxibe doenga 80 empregado, a empresa deverda antecipar 502 (cinguenta
por cenio} do montante coraspondente aquele a ser percabido do dng&o prevdenczanio durante os
primeaires 50 (sessenta) dias apos o alastamentn & desde que a solicitachs seis felte pelo trabalhador,
por escrito. Esses valores sarlo compensados, @ criléro da empresa. apds o retomo do empregado ag

sarvign.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
- COMPLEMENTAGAD

Reconhacem, acordam & estabelecem as partes que em razdo do calenddno que coorre durante o ano
reducao e sxcesso de jomada de rabalho anual decamrentes da schre jomads de trabalho eborada nos
meses de 31 dhas (janairo, margo. maio. julho, agosto. cutubro e dezembro) iotallzando OF (sete) dias no
ang, a 8 subjornada laborads no més de fevereirg reduzida em 2 (dois) dias, que sord complementada,
compensada, & remunerada nos termos da presents Convencio Coleliva de Trabalho conforme segue:

Que 8 redugds da Jomada no més de Fevereiro (28 dias) serd complementads & compansada palo
excesso laborado nos meses de janeiro @ margo (31 diss) feando o Empregador descbrigado de
remynerar os dies 31 dos cifados meses, Fica estabelecida gue nos messas de Maio, Agosto, Oulubro &
Cezambro, o8 empregados recebardo a sua rmuneracio a razéo de 31 dies.

Estabalacem a5 partes, qus 8 remuneratio referente Ao 31° dia do mdés oe Julho, de todos o3 empreagados
beneficiados por esta cldusula nbo serd incluida na folha de pagemento de saléros, obrigando-se o
empregador & repassar (pagar) direfamente para 8 enfidade sindical dos empregados a Hiule de
Contribuigic Megocial pala participacho do Sindicate dos Empregados nas Megociapfes Colatives
Salarials.

© montante refesente @ ContribuicBo Negocial sstabelecida nesta cldusula deve
respectivaments, até 10 de Agosto de cada ano, mmmm-am
Profissionals Convenentes a instituicio bancaria indicada. conforma Guia da Recothimento
Bancano a ser expedido pelo Sindicaio & ou Subsedes. Haltadnmn:ﬂ*nmmupmzm
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acametard acréscima de multa de 2% (dois por cento). juros da 1% (um poF cento} B0 Més & ahmalizacdo
manetans na forma da lsi & serem suporiadas pelo empregador em favor do Sindicato Profssional.

Mo prazo de 30 (trints) diss a contar da data do recolhimenio, ampregador encaminhard so Sindicato
Profissional, uma copia de Guls de Recalhimento (GR) & uma Relagio Nominal (RE) de todos que tenham

sofrido o descanto mencionando-se & fungao exercida, o provents & valor da contribuigio podendo a RE
ser substiluida pein folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horgs extraprdinarias, assim enlendsdas aquelas trabalhadas além oo horénio didrio normal & a8

dobras de planbes, domingos e feriados, em qualguer hipStese, serlo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) pars a6 duss primeiras horas do dia @ 100% (cem por cento) para as demals hosas

extracrdindrias prestadas pelo trabsihador.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERYICO
Fica fomdo para cada 02 (dois) anos de efelivo trabalho do empregado para o Mesmo empregador
adicianal par tempe de sanvico de 1% (um por cento). imitade 20 miximo de 10%. o qual deverd constar
de forma destacada no mecibo di pagamanio.
PARAGRAFD UNICO. Os smpragsdes que em 31/071/2006 |4 estajam recabendo adicional por tempo de
Sarvigo superior a 109 (dex por cento) terdo o parcentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NOMA - ADICIONAL NOTURND

Fica assegurado acs empregados lotados na periodo da noite, adicional noturmo 2 36% {in
& cinco por cento) & Incidir sobre o valor da hora diumna, para o irabaiho realizado 22:00 da
dia até 5:00 horas do dia seguinte, J,,‘-f'
-
I| 1
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AUXILID ALIMENTAGAC

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAD NOTURNA

Fornecimanto gratuito de refeicio quente aos empregados gus laboram am jomada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concassfo pelos empragadones aos ampregados que nao tiverem duas ou mais fallas injustificadas
ourants o mis, de uma cesta bésica mensal. ou vale cesla. ou ticket cesta, sam cardler salarial. gue
aard entregue 3t o dia 20 (vinte) do miés subsequents aa de referéncia. davendo o empregado retivd-la
mm,wmmiﬂw.mmmdnmmmadlu.hﬂlﬂm-mlnmm

dlausula conlerd 8 seguinis composicia -

Quaniidade Unidade Discriminaclio do produte
10 Kg Amoe

03 Kp Fagis

Lata Oleo de soje

Kg Cafétorrado moido

Kg Aclcar

Kg Farinha de mandioca

Kg Macario

Kg Farinha de irigo

Latas Extraio de iomate (140 gramas)
Kg Sal refinado

Kg Miharina

01 Pacobe Biscodio docs (300 gramas)

o1 Pacote Biscolto ssigado (200 gramas)
02 Latas Leile &m pd (400 gremes)

FIARITIFERI

PARAGRAFD PRIMEIRGC - O vale cesta ou licket ceala serd formecido no valor d& RE 167.08 (cento @
oitanta & sele roais & olto canlavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados sdmitidos & demilidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalha nlo receberio o presante benefico

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANBPORTE

Concessio de vale ransporte na forma da lel. facultande-s8 o empregador 3
comespondente. sté o quinto dis Gti de cada mes. competindo a0 rabaihador comu
W.Mﬂhﬂl}ﬂﬂnﬂmmlﬁdﬂmﬁplﬂlmh
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AUXiLIO 8A0DE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA:

Com o objetive de promover uma methor qualidade de vida e salde a todos os trabalhadores da

categoria representada, as empresas concederlio & todos seus empragados um beneficio Auxilic
saudeconstituido por Consultas Médicas via Telemedicina ou presendial, odontologica, Convénic
Farmacia & Rede Credenclada com descontos em clinicas ¢ leboratdrios.

| - Serd concedido de forma GRATUITA a todos os trabalhadores e seus depandentes o beneficio
auxiliosaide, absangendo consultas médicas via telemedicing SEM LIMITES DE UTILIZAGAO, gerido
& prestadopela empresa conveniada GESTORA DE BENEFICIOS, que executard as atividades
através de uma ampla rade de profissionais em todo Brasil. garantindo comodidade e acessibiidade

a0 servigo 24h por dia

Parigrafo 1% O presente baneficio s& aplica a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
da trabalho, sende slas: contrato de trabalho por tampo indeterminado, por prazo determinado, por
pariodo de experiéncia, lemporirio entre outras modalidedes com previsdo na Consohdaglo das Leis
do Trabalho, ou aceitas pala jurispruddncia.

Paragrafo 2 O Emgregador fica isento da obrigatoriedade de incluir no beneficlo oa empregados
afasindos, pela Providéncla Soclal, por doenca ou acidenie. que deverdo ser inclufdos someante apds
retornarem ds alividades laboras. Caso exislam trabalhadores que foram afastados apds sus inclusdo
no referido beneficlo, o Empregador continuara responsavel pelo pagamento das mensalidades,
Paragrafo 3° - Para & efefividade do Beneficio, o empregador, abrigatoriamenie contribuird com o valor
mensal de R$ 36,00 (Trinta & Seis Reals) por empregado, (nica e diretamente & empresa oparadora
conveniads & sulorizada peio Sindcato [(PATRONAL) e pelo Sindicato (LABORAL) a prestar toda a
assisténcia salde instituida nesta clausula. durante 2 vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - O trabalbador serd o baneficians tilular da assisténcls sakde contraiada pela emprasa.
ficando vedado quelquer desconts do salénio do trabalhador biular,

Parbgralo §° - Como s& irata de beneficio exclusivo ao trabalhador abrangido pels presenta Norma
Colativa de Trabhalhs, poderlo ser incluides como dependantes do benaficidro tular sam nenhum

custo o chnjuge & os fihos atd 21 anos.
'mlm+m:
|
a] Assistncia meédica graluita 24 horas e 7 diss por semana, VIA

copanticipacdo: Secvicos da salde valtados para os casos de baixa complexidade § que ndo

- Os beneficios olerecidos pels GESTORA DE BENEFICIOS a sesem
caorvanisda pelas ertdades sindicata, deverdo oferecer no MINIMO os seguintes

bR TIRE 1
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Pedistria, Dermatologls Pediétrica, Gastrosnterclogia Pedidtrica, Hematologia Pedidtrica,
Nefrologla Pedilirics, Neonatologia, Preumologia Pedidtrica, Pneumologia, Psiquiatria,
Radiologia, Reumatologia, & Urclogla.

b) MMMWHMMENH:HHHMHMFW}MMWL
mmwmwumlhmuMMMMnﬂamm
sssisiéneia & prevencio de doengas e lesbes @ promogio da salde;

&} DhﬁﬂmelﬂuimmIMdamm COM ac&as0 8 nede
de pAroedros credenciados peta GESTORA DE BENEFICIOS;

»cmmmm:mmummmqurmmnmm
mﬁnWmmmMInmmmhlmmmmmﬂnm:Wdl
presents Convenco Coletwva de Trabalho em lodas as especialidades.

IV -Convénio Farmacia' Sers oferecido rede credenciada de farmicias em todo Brasil com descontos
de 20% a 70% para a8 compra de madicamantos,

V - Subsidio Medicamentos: Sera garaniido o subsidio de (3 utiizacbes de até R$100,00 por anc) em
madicamentos para os gasios efetusdos palo Tiular ou saus dependentas que 1Enha PESEAT0 POr UMa
consuita médice ou odontoldgica na Rede GESTORA DE BENEFICIOS.

Os mmmmurw%m%mmmu
MEDICAMENTO, para usa espacifico am decoméncia de ratamanio médico alou odontolbgica.

GESTORA DE BENEFICIOS. serBo subsidiados pala GESTORA DE BENEFICIOS nos limites
estabelecidos para ceda pradulo formatade serdo cobefto apenas 1 {um) evenio mensal,
independente de quam uliiizau, tilular ou depandente. Casa o valor da compra dofs) medicamento(s)
prescrita(s) tenha(m) valor inferior a0 estabelecido, éconsiderada como utilizagio de 1 evenio no valor
mmurhaadﬁrm;;nhpuduquHdnmnuudﬁwmmm oufro evento.

Casn o valor da compra dols) medicamenta(s) prescnito(s) tanha{m) valor 20 estabelecido
mlrnummnunnmmumzmmmwpm_ raalEar o
pagamento da diferanca.

H‘i-ﬂﬂﬁﬂmmmmuﬂmmqumﬁﬁlu hiama
arfarmmeras, nuincanisias & terapeutas sspeciaizadas em sadde da mulhar, com trifhas de conteado para
m“ummmmmmmmu.mmmw ,
gpolod educacho dos filhos & ofarecendo suporke @m caso de voléncla doméatica

Sege Cminl
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Wil athmhlﬂ'MMnhmﬂdnmmIMnmnMﬂmmqmm
mpinmwdumlﬂmmmﬂmmmhwmmnﬂm.mn

insegurangas na criagao & scoflimento.

vill - Assbsténcia Materna Digital: Auxiliars 23 m&es fomecendo informagles e dicas que vilo desde a5
quesites da gestaglo aos preparalivos para o nascimento, sono, higiene, amameanticac. Introducio

alimantar efc.

X -Apolo Contra Vielknoia Coméstica: Berd oferacide um ﬁwmmﬁtmm“m

mmmmmmmmwm.
Dpﬂmﬂwmimam-;udtﬂﬂtﬂﬂmaﬂww“pmuiﬂmm“m
ﬁmmmmmﬂ g quals Hrglns procurar NESses situaghes, 2
hﬁuhﬂmﬂﬂ%mmﬁ!ﬂmdmmﬂmmﬂﬂﬂhﬂdﬂ
wmmmwwnmdﬂﬂmmmmmm“ﬁm

X -wmmnm:amwm»mw-ma-nummnmﬁuﬂm.
res fislcos, iwnpﬂnﬁm.mmmmmmwn

Mdtvﬁmwﬁhmmﬂlmwm

Xl -mmmﬂﬁﬂlﬁmnlmﬂmmMHprmmlwwmml:ular

mamumﬂuldﬂummﬁMﬂHmemwﬂ.

xN -mmw:wmhﬂm oferscido a0 tular & depandenias o Servigo por
tedadane para mmnumﬂm-pﬁnﬁuﬁﬂmnm-ﬁ!WﬂﬂldDMMIidﬂ

suporte em situagbes cotidianas.

Wil - Ao Sindicate (FATRONAL) & a0 Sindwcato [LABORAL), caberd 2 figcalizacio do cumprimento do
benaficio instituido nesla clausula. ficando 08 MESMCS rupmmh-lﬁlpnrrmrmmprirmmmha
integra de todos os banelicios descrias nos fens 1l 8o X desta clausuia,

X -Amwmummw-nmmwmm
por liberalidadena rol e WWMMmmmmmmﬂmmw
diversos sagmenios. COMO VAMD educacio. laper & viagens.

XY - O beneficio Assisténcia salde olerecdo pela GESTORA DE BENEFICIDS. nio tem naturaza
salarial, ndio se integrando na rEmuneracio para qualques firm;

X -Mmmm#m{mmﬂulmm-m ra desia =]
mhmmmlhdm#mmmm do Sistema ]
Mlmmm_mumm

X vEmmudlnhumihmhmdﬁuwlaMIﬂiﬂdnHull i a 10 (daz) o
Hll.nrn'ﬂnsildnhuwl’dnpﬂrmmiﬂ'ﬂ!nﬂrmuurantﬂﬂpuiudnmqmpﬂd nimm:h
contratacio do beneficio para iodos o8 wabalhadores, ou a contrataglo parcial do

il Ceniial \

g Conoekde, 431 - Lo 1701 | Lanan -
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X ~A:mmiptm“ﬂrﬂmmmww“mﬂuhlﬂnm
WMammNrmﬂmdmahmmmm

{ A mumwmumﬂlm ummmummu
site através do endersgo aleinbnico wee nafgestan com ou pelo WhatsApp (11) 912806127,

Pardgrafo 1% - Para efetuar o cadasiro ¢ Empregadar, devera informar os seguintes dados dos
arnpregados e Seus dependantes. NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO ¢ DATA DE

ADMISSAO.

XX - Osrecolhimentne dos valores estabelecidos no ibem 1, Parkgrafo terceire deverd ser efetuaco ate o
ﬂﬁﬂﬂ:ﬂunﬁl.mwmunmhmmlmmrﬁmmdﬂ&ﬁﬂmﬂw
mmm-mﬂﬁq-mmﬂwmmm“:hammmwu
!Ellﬂum.umfmmnd-m:hunnm%nsn_qgmp.ﬂtntaldtmadmam
mnﬂdwﬂn&aqmmtnmrﬂmﬁudnrmmmuﬂdunmmmhmhrrmﬂd.

w0k —mwmﬂmﬂmmMnﬂmmmmm:MW
rﬂhﬂﬂﬂinﬁ:ﬁ?ﬂﬂdtmmmﬂmmﬂwﬂ.ﬂ.m“wn
mmmumﬂaﬂhmz'mdamunmumhmm.ﬁmﬂmme
informagdes do beneficic.

XXl - Para utilzagio desses servigos o empregado deverd baixar o aplicativo Tem Sadde Digital atraves
mmﬁmmlnwﬁmmmmﬂmmmwammmmm:mltumm
através do telefone 0800 038 6300, pars sgendamento ou emissBo da guia de autorizagio, com
informagdes de data. horério & local de atendimento.

XXl - O8 empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previslos megts cldusula aos seus
empregacdos por melo de culro prestador condralade e desde que figue comprovado gue tal prestador,
garanta iodes @& indenizagbes desta clausula, e desds que, nic sefam inferiores e/ou &m mMenor
qmﬁhﬂadmmﬂmlmﬂﬂarﬂdm-idﬁmmﬁrmm através da Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacio des Entidades Sindicais subscritoras ds prasente Convenglo Coletiva de Trabalho.
gob pena de nulidade estdo desobrigadas de cumprir a presente clausula com a parceria mencionada,

XXV = Visandn & SBQUIaNGE 8 Manuienead dos bensficlos sos irabalhadores, fica pactuado que &
validade. aplicablidade e vighncia desta clausula perdurard durante toda a desta comvengao
hunmwmpaﬂndndtnmwn:hcnnm;hmuﬁnﬂ?uh-l&ndu:nn ire, m gL
suummlhumuhqﬂlﬂnmumdﬂtmhrummm.hﬁn & inaplicabi

XXV - Em observancia #s determinagses contidas na Lei n® 13.708/18 (LGPD), fica & acido qu 05
Sindicatos signatarios da presente Convencio Coletive de Trabatho, bem como o8

anvohvidos s& comprometam lﬂirmﬂ'lmn_!ﬂhmﬂa“&ﬂmahdlm
irabalhadores & smpregadores. conforme pravisto no Arligo 2° da Lei 13.708/18 (LGPD).

St Crndid
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . ABSISTENCIA ODONTOLOGICA

O empregados abrangidos pela base terrtoral representada pelos Sindicatos Profissionais suscitantes
que mantenham assisténcia odonoldgica propaa, farfo jus 30 stendimento odontolégico com axcacio
de proteses, com total responsabilidade do Sindicato Profissionsl da Base Temitonal.

PARAGRAFO PRIMEIRD: mmmmmumlmmm
WGMWMMﬂMMthuMHM

PARAGRAFD BEGUNDC: Pars a obtenglo do beneficio constante desta clausula, as empresas se
mwnmmmﬂmﬁw Convenante o valor mensal de RS 6.88 (Seis reais &
nimh-nﬂnmnuwt]n.iandnﬁiJM:&nmﬂuuwmm-mmmmﬂmnhmm
emprégados @ RE 3.44 (trés reals @ GUATENta & quatro cantavos] pagos pelss emprasas.

PARAGRAFD TERCEIRD: Por 1ar caréter social, @ contribuigho de qua trata esta clausuia & obrigetdria
emmwﬂmmﬂmmmm&hmuww

MWFDMHTﬂmmmﬂIMEMWmMWI
gpresentarem o comprovants de tal baneficio nnmwuﬁuﬂnﬂand.nmmmwmpﬁnmm

presents cléusula

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Serd concadido conforme lmrmo da clausuls 62° desta convengho.

AuUxiLID CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE OU AUXiLIO CRECHE

centavod), valores recomandados pabo Miniskéric d-n Trabatho & Emprege, nos ermos do
Federsl que assegura sar direftc dos trabalhadares a assisténcia gratuita a
uepmd-nmundinmnhﬂaﬂhﬂ}mdnlmmm.

e Canfis
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BARAGRAFD UNICO: 0 empregador poderd exigir da empregaca a documentaciio pam o pagamenio do
auxilia creche: certid@o de nascimenn do filko, careira de vacinagdo. declaracio anual de proprio punho
:ﬂmﬂnnmrﬂn:ﬁqmuammmdﬁaﬁnupﬁlmﬁnw“nﬂn.

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA
NATALIDADE E ASSISTENCIA EMPRESARIAL

L SEGURO DE VIDA, ABSISTENCIA FUNERAL, CESTA NATALIDADE E ASSISTENGIA
EMPRESARIAL

| - R§ 20.00000(vinte mil reais) em caso de More do Empregado (a) per qualquar causa.
Jmmmwmmm.mmmﬁnm:mwﬂmma
quatro) mesas, contados spds a incluso do funcionans(a) na apdlice de saguro:

il - S 20 000,00(vinte mil reals) Bm caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado (a),
mmm.wnﬂﬂnhulmﬂm.nmdummﬁdimm
qualificado, discriminando. detalhadamente, no laudn madico, as sequelas definitivas, mencicnando o
mwm.mmnmm:pmnmn.

il - RS 20.000.00(vinte mil reais) em caso de invalidez Funcional Permanente Total por Doenga(lFPD)
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 18 de satembic de 2005, mediante solicitagio do
segurado ou da seu represaniants lagallempresa em formulang préprio. guando constatada por laudo
médico pertinente, de scordo com o definide na #police do saguro;

. ASSISTENCIAS
IV - Assisténcia Funeral Amplisds, Coberturs so Funciondnio, cénjuge, filnos até 21 (vinte @ um) anas
ﬁlldmwﬁﬂitﬂmammlmhhﬂ:ﬁqmﬂnuﬂwmmrﬂunmluﬁmﬁﬁﬁnmm.
mmmwmmm{pﬂwmmmmmrmmmmnm
inimputdvel. pai*, me®, sogro” & sogra” do usuario, Estacoberiura & extensiva 208 natimortos, quando
howver & realizagdo do funersl
* com até 75 anos na data de adesio a0 saguro, Carénola: hé caréncla de 2 (dois) anos pars oLAS0S
hmmmwmIMMmﬂmmmm.wlnﬂnMMimw
ww.mumﬂmmmiuammuﬁnmmwmm
mmmm.mmmmmmmnwhmm:
autoridade policial local
I wmmhﬂmmIMMMIﬂmmﬂmﬂu azr
Nao serdo reembolsados services solicitados diretaments pelo Seguredo junto a Fomecedor,
sem prévic consentimento & autorizagBo da prastadora.

V - Casta Natalidads - No caso de nascimento do filha do beneficidria (pai ou maea),
&m nossa cantral @ o envio do documento comprobatdno (cartidBo de nascimanto

S CRErs
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pals, sendo um dedes o Hitluler ou o beneficidno do seguro), medients solicitaglko no praze maximo de B0
(dias) apds & date do nascimento do bebé. a sssisténcia fomecerd uma Cesta kit Natalidade®
{Fomecimanto de kit contendo duas cestas: para @ mamee o beb#). Composta com flens de higiene &
cuidados basicos, Mo serd possival formecer o servigo na falla de envio da Certiddo de Nascimento
compravando o vinculd com ¢ thular 8 ou

baneficiana, Também nlc serlio reemboleados produtes ou sarvigos solichiades diretamanta palo
Segurado junts 3 outro Fomecador, sem prévio consentimento & avlorizacio da prestadora,

QUANTIDADE CESTA BEBE - DESCRICAD MARCA

1 PC FRALDA DESC.CONFORT. RECEM. NASC. POMPOM ou Sinitar
1PT TALCO INFANTIL BABY DISNEY ou Similar

1 PT SHAMPOO INFANTIL BABY JOHNSOMN'S ou Simalar

1 CX COTONETES JOHNSON'S ou Similar

1 UN.C POMADA P/ ASSADURAS HIPGGLOS ou Similar

1 PCT ALGODAD BOLA APOLO ou Similar

1 PCT COMPRESSA DE GAZE ULTRALIFE ou Similar

1 PCT LENGOS UMEDECIDOS HUGGIES ou Similar

1 CX SABONETE INFANTIL FOMPOM ou Simitar

1 CX TERMOMETRO CLINICO ULTRALIFE ou Similar

1 UN.D MAMADEIRA LILLO ou Similar

1 UMD CHUPETA BICO DE SILICONE NEQPAN ou Similar
1 UN.D EMBALAGEM DE PAPELAD

Hans que comples 3 casta Mamis.

QUANT CESTA MAMAE - DEECRICAD - TAMANHOMNOLUME
1 UN.D PROTETOR DE SEIOS CAIXA Cf 12 UNID
1 UN,.D SHAMPOO ADULTO 350 mi

1 UNLD CONDICIONADOR ADULTO 360 mi

1 UMD SABONETE 75 g

1 UMD POMADA PARA ASSADURA 45 g

1 UN.D ESPARADRAPD 25 X 4.5

1 UN.D GAZE C/5

1 UN.D COTONETE 75 un

1 UMD TALCO 200 gr

T LLN.O SHAMPOO 200 mi

1 UN.D OLEQ DE AMENDOAS 100 mi

1 UN.D ALGODAD 25 g

Assisténcia 240 devers ser splicitado na Central de Atendiments D800 80 14 B27.

.  Nioszario reembolsados os servigos soliciados diretaments pelo usulrp a nio
sutoriEado peles cantral de stendimanto |

Vi - Assisténcia Empresarial = Voltada & Pessoa Juridica, Estipulanie da apdlice, :pia pmn'i-n d

II ==
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da ulilizacho dos sarvigos. confarma as coberturas relacionadas na tabela abaixo @ decormentes dé danos

amerganclals

Faragrafo
poasionado

{nico — Considera-se como Problema Emergancial: £ um evento subita,

Inesparads,
de materiais no imdvel, da

pala danificagiio ou desgaste
atendimantn imediato para evitar @ serfedade dosdanos ou

ocoréngia de Evento previsto. que axige um

Mrmmﬂdﬂ.mw

raparatoro. i
Roubo das Chaves, R¥

=aikE Ol

\idracsirn

Cobenum Provisoiia de [ eihady

Lirmpeze oo imayvel
Wuganca & Guarda os Wovers 1
i_
de Megdelns descritive das condighbes
g garvicos do produto
Consulions avanio por & itens por intenen;ao

g igencis

Cansene ge Cletosieibiiogs [1 evenia por
mpresgrl ncia 1 Heem por intervencao. Aw RS
ngdystrial e 200,00 {M&o de Obraj
degtaiacac de Chuve Tetra eventopor  |RS 200.00 por intervengo
I éncia
Regar em Pora Ondulgds E evento por ~ R 300,00 por intervencho
i géncia
L rnpaza de Coits Indusinal i eventa por % 2.000,00 por ntervengao lmmitado
géncia 1.5 metros
1 avento por 350,00 por intervencio kmitads &
Liunpega da Cans de Gonourd gancia matros de
ulaglio & caixas di Qo cliy aba
Q0 litros |

I
Assisiéncia 24h devers ser soliciiado na Central de Atendimento 0800 80 14 az'rl

| |
| - As indenizaghes, independentemente da CoDEMUM. devarlio mpmnrm:hiln'ﬁnu a0s
e Certal
Fug Conceigiio 332 - Cam 1700 | Can
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i udnmm.mmnhmmﬁﬁum:mhmdndnwﬂlﬂﬁ
mﬁhaﬂﬂimmmﬁwa;

i - Aplica-se 0 dispasio N8 presenie cldusiia 8 todos os empregadas. chusive os empregados (8) 8m
regima de trabalho umpad'lm teroairzados exciusivas e estagidrios !H}Wp\'ﬂ‘m o

gau WinCUlD e

FmiufﬂuUHm-umhmnunm_ﬂu#pmmwuwmmMnumﬁm
l.n-EIIdnglmﬂMdmu.m.mmﬂm.mmnwﬂwlm

com a paricpagho das Entdades Sindicais subscritoras :hpfmcmwnﬁu cumﬂETmbnhu.
mhpﬂntd-nulld-ld-l:

Wﬂmmmmﬂmnmwupﬂmww“
il -mmmmﬂw a5 ampresas 58 ﬂlﬁ;ﬂﬂ;Wﬂﬁpﬁllnuﬂf‘f!ﬂiln Sindicatodos
Traﬂndmudummm :ummndum:ﬂpmmﬂdnsqmﬁ dumdlnnmumamiﬁ.
ﬂnﬁmﬂ&ﬂiﬁhﬂm
Vi -MMpmmemummmWhmmmmnmﬂ
a5 exkgdncias minimas agui pactuadas gt 0 ciea 37 e sEtemurd e FFED

aEWMTwmmmnmmmﬂmlm para quee 85 coberuras
aumummnumdunlﬂmjn'n piag am meno’ gu dos que estdo

nesta cidusula mrﬂﬂd#pdnsimmma.ﬁlhﬂhmmt a mobsanvincia de desia
cliusuia, s emprasas mmmml.mmmm relgtives 48 rescisbes

% -Sem Wmﬂzumd‘ﬁﬂudl Empresa pela pesola da Seguradora & Corretora de Seguras.
8 quhﬁamwﬂm‘m :lutlulﬁunninnqmdizrumﬂp s exigénclasminimas

PARAGRAFO UNICO — Com 0 nhirﬁﬂﬂd#flmrhrummprhﬂﬂﬂprm ula, 1
mmuwmamwumnmmmumﬂlﬁmu =i TR
-dnupﬁimﬁ-nmmﬂmumuhdtpahﬂm.mmhdnmmmmﬂ 8 E8r

e
¥l -Ammdmmmwmia&nﬁd.wrnhumﬂﬂm il
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Deve contenplar a devi informagio sobre aheragao mgnmnw.m{a:duﬂnamhﬂnﬂl
tunciondrios. ataracao cadastral, ate), mmmwwﬂamﬂl ultimea

BENEFICIO POS- Afastamento
R$ 500,00 4 dias. saguido de procedimento Gimargico
CIRURGICO )
BENEFICIO Atk RS ORTOPEDCO 1 Alastamentn por acdents
800.00 dias. com lecagio ou mﬁ ap
BENEFICIO \ |
ALIMENTAR POR RS 1 000,00 1 ;Tm““m"“ I“"“”’“"" B
AFASTAMENTO I
o TRy |
Ca CoRaNEa 268 - Ty 17T e

s g wal AR | SEMOaL S | o AT e .nwaad-f:n:uun:mpdnr.u-g.}u



ﬂEHEFEH:J
R 800,00 1 Matricula dola) filhe(a) em crache particular,

CRECHE

BEMEFICIO
RS 000,00 1 Em casd de casamenta do Lk

CASAMENTO

CLUBE DE
- Reds naconal de dessontns.

VANTAGENS

Wmumuumw

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAD
MORTE Maorte do segurado mmmhdlmhm

RS 5.000,00 de acidante pessoal cobarto, extato a8
ACIDENTAL - MA decomenie de riscos excluidos.
DIARIA DE Ay 30 didnias de RS Ern caso e hospitalizacho causada

200,00 cada exclusamante por astdenis passoal cobene,
INTERNAGAO gwsatn s& decorente de riscos exncluidos.
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DiHA
4 SORTEDS
MENSAIS [SERIE R§ 500.00 Valores liquidos de Impostc de Randa.
FECHADA}

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS JI

BENEFICIOS VALOR PARCELAS
pPagamanio de rescisfo de o cOm fid Minimo
REEMBOLSODE R 2.000,00 1 sets ancs da vincuko ampregaticl
RESCISAC regime CLT
el
REEMBOLSO DE
Saie Dl

s Congeicdn. 233 - Lon 110 j (i

CEP 1S0NHE T AT iy FI9T-0044 | wrprwy dodaracasdaanuds org.he



HéENﬁ;ﬁFﬁTEHHMARIm.ﬂu 1 Licenga do ampregado ftular.

REEMBOLSO DE

RN R$ 600,00 ,  Licangada empregada iar

MATERNIDADE

REEMBOLSO DE

AFAGTAMENTO RS 1.500.00 1 W o ttutat por scidents, superior a 30
POR ACIDENTE

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOBE VALOR mtm;iﬂ

SR “W““meﬁm
TRABALHISTA EM rescisdrias. em consegUencia @xclusive de mons
ane RS 2.000.00

GARGIIE WIRTE acidental do segursdo axcalo s& decorrente de riscos
REIDEHT"L auciuidos

[ meaWcMm.quuwmmem
mm.mwm&mwawmm@umunumm
emoregados que solicitarsm

n. © smpregador, phrigatoriamants, mﬂﬁmanuvﬂnrmuﬂunlil.H {traze TBais) ROT

gmpregada.
TH. AIMWWnW:‘MnﬂW
mmmmmﬁdndﬁmﬁm. ih'nihd-ehdmmnﬂrh.

Administradors.

Wil

vill, PARAGRAFQ
hhﬂﬁﬂuwmdﬂlﬁmilﬂwwnmdtﬂmwmﬂwlwn
o8 dados dos empregados zcmﬂum‘munﬁ
cﬂuuﬂnﬂmﬂﬂﬁ.ﬂﬂLm HOME DA
muﬂlmﬂ}mw.m c

mbE, 0% mﬂuawdmmnanﬁqmmuﬂpwh
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Wﬂmmmmmdﬁmmﬂmml hmmmﬁl
mﬂﬂwmﬂmmmmm mesmos h-numpupduuﬂuminﬂnm

A inadimpigncia de qualguar bolelo @m atraso igual ou suparior @ 20 (vinte) diga do vencimenta anginat
atamelara a suspensic de 10¢o3 08 empregadas no wﬂdu.ﬁ-phaqtm:mmdu -fp-ndm

-mnnnhmnﬂmn.aMhmw-Edenmﬂmﬂﬂmmlwmwm
judicial, 8 ainda, o titulo poderd ses protestado, por descumprimaento desia CCT. umnnlnnenhi
Instituichio empregadons da guitagio de pagamentols) pandaria(s).

O presente penaficio. Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados am qualguar modalidada de
contrato de wabalho, sando alas conirato de trabafho por mnwinmniﬂldﬂ- por Rz determinada,
incluindo periodo fie axperiéncis |lamporaric @ outros

i, PARAGRAFO DITAVO
Mlmmmdmﬂwamn:nmim&wmm“um
mmﬂmpﬂmindlmpmwmmﬂdd.mmmmm#ammmma
m:mmummm,mmmmwum:mmﬂlmmn
mmmﬂdu-ummmlemwﬂnmmmﬂﬂwﬂlﬂmnh }
Imﬂmmmmwwmuﬂnmﬂmdm.mﬂ COMmpron
mudumwadmmmmmw:ﬁammmmmdﬂm
paneficio oferecido. a Instiuigao empragadora deve anviar para o a-mail
huggmg:@@tﬂ%.ﬂgﬁwmﬂ_m_mph do contrato ou proposta com o prestador de servico. 3
ﬂ#mmnmwﬂww@nwﬁu.nmmmﬂﬂ
mnth:l;lﬂmﬂmnqnﬂaquﬁqmrdmmmmﬂpmmnmrﬂmum i

G LT
Bug Caoeicds, 233 - o 10 @D
CGEF '-Zvﬁ'i[l-'-liﬁll“ﬂl'ﬂni"::#

[ a7 -0 lmlnhrlcﬂntuﬁtmm
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obwigaiteios devido @ natureza 68 CCT.
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Paragrafo segundo - Apllﬂrﬂnﬂﬁﬂsfﬂﬂﬂ1ﬂﬁlnﬁhiﬂpdmﬂl‘ipfmﬂﬂmﬁlm
um NMUCLEQ INTERSINDICAL, orvds prestario. eonjuntamente. os sanigos mmmu
contratos de trabafho, bem coma Termo de quitagao anual da sbrigaghes trabalhislas.

Firinr-hhrc.ﬂmwmin Wnuhummmmnw de qu;iuuu‘rmdanuﬁin
mwmfmﬁmw-mmmmmmw.

CLAUSULA TRIGE SIMA - CARTA DE APRESENTAGAO
Os Mmmm.qmmmmpﬂw.mﬂ
mw.wmwmummmmimmumﬂmmmm.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - nnnm'rnnmmﬁnm EM CARTEIRA

anﬁmmﬁmlaquhdammmmwm-m-mmmmdammmmﬁn.
mﬂmmmﬂmwﬁn. na forma da lel

Dwmﬂ

CLALISULA TRIGESIMA SEGUNDA . COMUMICAGRD DE DISPENSA
AVISO PREVIO

Enmlnnmﬂnd-mu cam mm&mmwmmmp#mhmqmw. sob pena de
nr#pmrwdlmmmﬂuﬂu.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA . AVISO PREVIO

mwlllﬂ.pn‘lhﬂulmrmﬂlldm além do prazo legal, de auise prévio de 1 (um) dia por ano
servico presiado & emprasa. Para uummmwnmﬁdﬁﬁ [quarania & cince) anos de dade
o8
] _'n

mais da 3 (irkg) aN0S 08 Cas8, mmmmuu muu-mtlnﬁwujdhs. 1]
Hnnﬁdulmwmu!nnmn‘ 12 508 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICD: Cs primeiros rinta dias do aviso prévio Serdo trabalhados. s& 388
w.mdmm:mmmmmmﬂm. I/
N
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Tﬂuwwmw
mmnmnﬂa.zﬂm.Wm-maa&mdmﬂuﬂﬁ:msM.
mnmﬂmBmmﬂmmdﬂﬂnﬂ#

RELAGOES I:ETRAIH-HIJ-EI;!IHGI‘.'EI- ﬁwm DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA ar:nn-mmmneh GESTANTE

Garantia de estabilidade de smMArago & gestanie, desda 0 inicio da gravidez até 60 (sessania) dias apds
o erino da ficengs compUlSonE.

muwmmnam»mmr;nmiﬁ

i empregada que adatar ou obbVer guarda judicial para fins de adogho de GRanta spra concedida licenga-
nﬂunmndlmunmidnnrﬁwaﬂiﬂlﬂﬂ

EBTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA . ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

wu-wummwm.ﬂ- 45 {wmnh&nhm‘tﬂn:nnmaf #Ha
WHIMWIMEIMW.MEMnWIﬂIMm ior 8 90

dias
et Cerdral ‘ ||
T e a5 . oy 1704 | Cerm '-,
i - (1) 33074993 | wrenn foder acandaseds.arg b

CEP 1301 | Camnaarr



Eﬂwﬂldauwaniimemquuum 1nﬂl’ﬂ:hiidnhil'lﬂdddh'ﬂndl
wﬂﬂ!mmmﬂmnmmﬂlmm Pnluﬂnm;dmnﬂnmlhdnﬁ

{dm}mnmm“p‘m:mﬁwmm‘iuaﬁm. gando qué adquiride o direilo &
.Wﬂnuﬂﬂlm.

WWMEEPEHGN-

cumumﬂmﬂhm - LICENGA PATERNIDADE:

Apdﬂnmmuuuﬂm.nmptﬂdﬂmﬁdirﬂnamwwdummmmﬁn.mpﬂ-iuuu
da remuneragao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAD, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAD E HORARIO

Muqummmuunn-Jmsmu DE TRABALHO

Pﬂﬂmwmmﬂﬂu&m mﬂmw.mwmmdaupﬂlﬂdnmmmﬁ
haras difrias com uﬂ-!uﬂllmmllmﬁﬂ1Enﬁﬂ-.uulaii.ﬂmhmﬂdiilhﬂhﬂ.mmimﬁlh
umhummruuiﬂn.pmrm:m:nmﬂdtdmm.wmdn-ﬂ, ¥

nﬂ'ﬂ-il.nhpndlﬂdﬂmﬂhiuumwuﬂdumdinjl .
hores Bxiras correspandentss, mmmdumdmmwmdl piic smpregador, &8

8 assisténcia dos sindicatos

l-mFmim.umﬂm:mmmnWﬂ
|gvanderia, Impeza. manutenGac, CoStre, tarmacia, poreiros, seguranga e

el Ceiral
i 2 253 . (o 1700 | Cento
?g" 1;}?&55?1???&55' 114 SEE-0aa |W.1e.-dur:.:mdumdu.ﬂgh




a) 12 X% 36, ou iﬂl.ﬁuﬂhﬂ‘lﬂ-dlhﬂﬂhﬂpﬂftﬁﬂillmﬂ hmﬂd-mm.mmwmmﬂ
mangaE. mm.mmw:-mmmuﬁdﬂm i, compangados 10008 05
luu-:t:idﬂluul:-ghﬂl.mmwdlw#mBMuHMhTmmﬂmm

anﬂmuwﬂmummmhm1 {uma) hora de intervalc para
WHrﬂﬂﬂﬂimmﬂﬂl]mﬂ

a) 4D (quarenta) horas samanais, com sibados. doMINGos @ feriados reas:

b} a{uil}lhnmlﬁﬁﬂmﬂtmjmwmmi.wnammmmudmnmﬂm
estabelecida am b&i. compensados lodos ns fenados Cvis @ relighosos, conforme artige 8° da Led i® BO5/ME,
Mnuuqlnmmﬂmﬂdmhqmwwmﬂnmm.m 15 {quingze) minutos
da intendlo para descanso € rﬂﬁglmmlmnlmmrmainnm

PARAGRAFD UMICO: hmmwuqu-ilwmpmdaaw
wumﬂpmmmdﬁmunmﬂmamrﬂ:.mmww
da 11.11% Lminmkﬂunmwﬁmmrﬂmu}ammumda opglo,

CONTROLE DA JORNADA

Lty Gl

P COPE e 330 | (3nrD
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pt

mmnmmm!mw-mmmmm

£ obrigatsrio o controle de pania, sagunde termos da CLT am vigor. Podendo a marcacho de ponip sef
HI:mrmu'ummﬁrim..hﬂirwIum:hpuﬂﬂ.dudm:nrﬂiﬂnthwnmwudﬂmnh ]

criténo do

mmnmmmuumn-mmmwm

mmnmummmmm“.mpwwmmmmau
auuﬁduwwmﬂndlmmwim nwﬁ#mummﬂn‘ﬂdﬁﬂ{.ﬂmﬂu
duu:lhmnﬁalm-mmprm“upuﬂm_mmummlwnnhndﬂndnpmﬂmia
mmmﬁvﬂmﬂﬂmﬂind&nhmm.

PARAGRAFD UNICO: Fica garantido a0 trabaihador estudanie. horirio compativel para o cursa 8m pauta,
anhmmmmdnhwfhmmﬁnmm.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS!

Abono de falla s 1 {um) nmpqwdu.pmmmuﬂqumnmnum, desde que o ultrapasse Uma
yaz por més, para m#wmﬂmwﬁpﬂwwﬁrhum

nmmﬂmmm-m

O lempe necessano pars o recabimento do P1S, durantas o horaro nonmal de trabalho, nio send
descontado do DSA, lanias, 13° sglano. cRsta DAGICA, hem como do dia do recabimen desde
seja possived & refaridn recabimento fora do horano da jormada de trabalho, nao

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE ;

Stz il

fup Concealo, 733 - B AT | Gt
EF §3GM0-046 L Camira 5 53870080 | mmmlh-ﬂgh



Hmwmdmm#mmimmumm.mw-mn
ﬂMﬁl.MwﬁﬁuMﬂumm-mem.mnwu

anuincia dos sindicatos profissional & patronal

rnm-mnwmm-u-wm profvidas de fazes goOrdo

Wmmwﬂmmwm mm{hﬂmumaﬂmrmmupﬂﬂuamtﬂl
mﬁﬁnmmﬂumthmMBﬂuWﬂHMWpﬂnnﬂn

no paragrafo
profisshonal sedd consigerado nulo de pheno direito o refenda instrumento.

Hﬂuﬂﬂ-ﬂULThFﬂﬂnEEﬂJHPﬂm DESTA CLAUSULA - no caso o2
dEBCUMprmento da condicho mearda nessa eldussaia, fica Mlmmuﬁs 1.112.00, por
ampregado & a faver das antidades sindicais Hmmﬂlmman. davida em dobro em

saso de reincidéncis da Emprasa no descumprimentc, pago gos sindicalos pafronal & laboral
CLAUSULA QUADRAGESIMA  NONA - FERIADD PARA A CATEGORIA
mmmmm-mnﬁan:ﬁﬂdﬂmﬂmdmmqﬂn o "Dia do

e i de Servigos de Sagde”, na basa abrangida peto Buscitants
w:wummdmﬂ pela da amprésa

Ayisn prévio gs 30 (frinta) dixs para 5 concessdo das férias, nao pn:mduummuurmicinm
e&bados. domingos, feriados & dias {4 compensados; com axcacio dagueles que trabalham em regime
l:'.uW.MuwﬂpmmurmﬁMummm,mmm. {dois)
digs.

. {
PARAGRAFD UNICO: Garsnlia de astablidade no emprego d8 i) {m]rdiﬂ para o
qwmﬁudnummdmmiu i

gk (Rondl
AL CONCERAG, 237 + Gony 10V (s
= i R (AT OrEIEr

F A R wnm.ur.wmm:m.mm



CLAUSULA mmmm-mumﬂnﬂmm DE PROTEGAD

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOQS CIPEIRODS

Ell:hiﬁmﬂl‘:anlcmm.mfumnd:m.

PWMMmeﬂimwmmwwuﬂ:
mmﬂﬂnmmﬁ#ndﬂmﬂmdtﬂlﬂ.tﬁpﬂ:ﬁdﬂiﬂuapﬂﬂmﬁmﬂm}.

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA. - ATESTADOS MEDICOE £ ODONTOLOGICOS:

Sl Caoaral
P CoNGCEcaD, 233 - Qo 1701 | Laks)
rF | W06 | CarpRtstP

{18 Gagr-eas | m.mmmwdﬂﬂlm.ht



MMWMW#W“M&WWI#M%WH
mw.mmmﬂﬂﬁ.lﬂmmmmmmwh
médico do trabatho da empresa.

RELAGOES SINDICAIS

ACESS0 DO mTﬂADLDﬂ-ﬁLﬁEW

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA . ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-sa O iuﬂdmﬁﬁwﬂlsindlﬂu 45 emplasas, MWWIIWB
descanso, mumnw‘lhudiwnhmqms. vedada a divulgagio 4s malésia poiltica partidansa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obngatoriecade de mmﬂﬂmmmdummﬁuhbﬁ imensalidades wmﬂ}mmmﬂdﬂdm
umﬁgﬂ.mmmmlnﬂnmuuﬁnmsﬁumurﬂmmw.mumm'mﬁmam
653 da CLT

CLALSULA GUINGUAGESIMA  OITAVA - CONTRIBUICAD  NEGOCIAL PATROMAL

Tﬂdl‘lﬂln.lﬂl.iil;ﬁﬂ-ﬂlnm. HW&H#IM[FMW,MW.
MFHW.WnHMW.MMmMW#
Iwmm.Wquﬁﬂd&mﬂunm.lmw.ﬂm.m
mm.mmmnwpmmmm,umﬂmuuﬂmmmuemm
Imwcmmlmmmnﬂdumwmmmmwn
vigenie, deverdo racolhar ao Sindicato das insiiuiphes Bensfitanies. Filantrdplcas @
dnEﬂ:du:luElnPﬂmENEFm.amuMuﬂnmﬂ,uﬁ{nﬂwmﬂ:mnum
mm:hinlhﬁupawﬁumﬂumdldnmhdajmﬂmﬂl.lmztmmi]plmda:maﬁiuuw
i am.antnu:nubiﬂd-mﬁhm €
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Parhgralo primeiro AR Quias para mﬂnﬂudlmﬂﬂmﬂummmumuuﬂﬂ
2 ratiradas na sede do Sindicato am

podsndo, também, Saram
B0 Paulo, a Rua da Consolacio n® 374 ~§° andar. CEP. 01302-000. FonelFax {11} 3265.8151. ramal 1

MW.GMMIMMMWMMWWMW.MH
além dos juros de mafa. mmrﬂdﬁm%{dltwmmnﬂnﬂmnhnnmm

ampregador
devido & no recalhido. s&mM prajulzo de sua atuaiizacho monetdria,

m.humnummm&m NOMNA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

a) Contribuigéo Assistencial: mmwngidnn'ﬂmmnwiﬂdl FEUS SMpregados., fizdoa/associados
ou nio da categoria represeniada pala Sindicato Profissional a Contribuigsa Assistencial dos respectivos
W.amwmldnﬁiﬂﬂl mrm],mmmnmm-wtmmnum
mmjm.mum.mmﬁndumndﬂlhumanwm o
Sindicato mm:ﬂwmb&dﬂnupﬂmﬂﬂﬂ!ﬂhmmﬂammdﬂmmum
ano. conforme acorda judical nlhhﬂﬂuﬂniﬂsdnpmmﬂﬂmﬁlﬁ'mmhahﬂmdt
Campinas em Agdo Civil Publica g Aditivo de Termo uﬁqmmmucunmummmmnuﬁm

15% Regiao

Muludumamnunupmuﬂumaﬂduma acréscmo da multa de 2% {dots por cenlo], juras
de 1% [um par m}wnﬂiimummnmﬂnmhmuhi,nwmwmﬂﬂm
Wmhwﬂuﬂﬂ#ﬁmm.

mmmm;mmamwm mmunmﬂﬁmmsﬂaw
wmnﬁmwfﬂmﬂnﬂlﬂm au ndo da calegoria 4o Sindicate profasional
raspectivos vencimentos, a importincia de 2% [dols por centa), Mensalments. garantindo-se o di de

uﬂﬂ!tﬂmapﬂlnlﬂuﬁlnﬂiﬂlﬁwﬂﬁﬂhﬁﬂlmmsﬂuw  fid da
mdunnhndnﬂulhmhnd!ﬂdnmu.mﬂhmmuﬂﬂﬂﬂﬂm‘ﬂnnm n®
1ﬁmmﬁimm1uwmummummmmmimﬂuT Aju nito

de Conduta %rmado com 0 MPT da 15° Regido

& montants do descorio fefenido no ltem "D devera ser recolhido até & 117 dia do subseqUente 80
dnmmmm,mcmmu:uulnmammwa]ﬂE ederal favor

Sl LEnbra
Fag 753 - Gorg 1701 | Cemim
cE L3006 | CampinedSP

£} 2947009 i Tedaracatdas mdo. org



do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento 8 ser expedida pelo Sindicato na menconada
im.mnmmwmmmMﬁmmmM.

Ahhdnmlﬂmhmpmmmmmmrhdmhmuhmm{dﬂpwmmmm
de 1'I-En:umwmu}mmuaﬁmﬂnmmﬁ:ﬁnnhmdnﬁ-lmm supartados pelo
ampregador em favor do sindicato profigsional.

No prazo de 30 (irinta) dizs, & contar da data de recolhimanio. os ampregadones encaminhardo 80
gindicato profissional, mln&phdiﬂmluﬁaﬂimmﬁﬂ}-mmwuﬂﬂﬂm
quwnmmmuaanﬁh.ﬁmm g valor 48 comribulgEo
mmnﬁurwmmmﬁm de pagarmento.

Prmeko Caso 85 empresas nio tenham efetuado o6 recolhimentos das contribuigdes préwsias
acima, poderdo fazer no més da novembro de 2023,

Paragrafo Segundo:
mh_mdmwmmmﬂ:mnrmmm:mmm
aMWMMﬁMﬂmMMInﬂmmwm.mmnmm
deverBo amili a8 guias de recoliimentos respectivas.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACDRDOS INDIVIDUAIS
FhmhﬂuunmhmﬂlmquﬂuammmHHimﬂnmmwww
ou anuéncia do Sindicato Profissionai e Patronal, mmhmmummmmum
ﬂﬂHmﬂlemmﬁkﬂIﬁmﬁnﬁﬂhnﬂ-Pml.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

cLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS:

o) Fica estabesecide a malis de 1 {um) salario-dia do pmpragado por dis de
umﬂmﬂnﬁnﬁpmmpﬂﬂmmm o pagamento dos saldrios @
netalinas, em faver do ampregads;

) Mults por descumprimento de tndas as obrigagdes de fazer inserklas na nte norma’ coletiva
nmmmmmmlmusu (cinca por cento) oo peo categofia.
MMﬂ-mMmm&mwﬂmFm. !

OUTRAS DISPOSIGOES

Gagie Canial \\

Fun Congeddn 233 - G 1700 LA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISDS
Afeacdo de guadros de avisos no local da prestapio d# Servigos,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirio 208 seus ampFegados. toda cormespondéncia difgida acs masmos pelo
Sindicato Suscilante & nio se oporlio a que o Sindicato efetue nos tBrmos da presente cldusula, 8
divulgaciio da faculdade de associagiio dos empregados & entidade, conforme previsto am e
CLAUSULA SEXAGESIMA GUARTA - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA

Fica estabelecido que sars instituida 8 Comissio da Conciliagdo Prévia no &mbito ntersindical. de forma
psritaria, nos termos da Lei n® 8 58480,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

Fm:mwmdnmmm&umﬁmmuhﬂm%hmdnmﬂuu-mma
mwmdm-mmmﬂmmmmmm

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

Awuwnmummﬁamﬁhrqmﬂmml conafitucionals,
substituira, onde aplicavel, direilos ¢ deveres provistos na prasanie Convenclo Coletiva da Trabaiho.
ressatvando-se sempre 8s condighes maks favordveis aos ampregados. vedada, em quaiguer hipdtesa. a

acumulagio de benaficios
Campinas, 26 de fevereiro de 2024.

Pelos SUSCITANTES:

/ﬁ ’fdﬁf/d:fgw

EDISEN LAERCIO DE OLIVEIRA

Presidents
FEDERACAO DOS EMPREGABOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE '|
ESTADO DE SAQ PAULOD
Representando por procuragao as entidades sindicais de 1% gfau:
1-) SNDICATD D05 EMPREFADOS EM EaTABTLEL ENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARALALYES CMPJ
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