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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025 -

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO -
SINSAUDE SOROCABA, Entidade profissional, com sede na Rua Coronel Jose
Prestes n® 113, Centro, Cep. 18.035-625, Sorocaba, SP, dewidamente escrita no
CNPJ/MF sob o n® 71.558,530/0001-06, por seu Presidente Milion Carios
Sanches, CPF 752.752.879-5.

BUSCITADO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SORCOCABA,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ 71.485.056/0001-21, estabelecida na
cidade de Sorocaba, SP, Av. Sdo Paulo, n" 750, Vila Sdo Domingos, CEP 18.013-
002, por seu Superintendente Executivo, Reinaldo Beserra dos Reis, CFF
434.196. 1 58-68.

Entre as partes supra, fica estabelecida o presente Acordo Coletive de Trabalhe,
que ora pactuam, nes seguintes clausulas e condicbes:

Cliusula 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletive de Trabalha tera vigéncia no periodo de. 17 de Maio de
2024 a 30 de Abril de 2025, para as clausulas econdmicas € para as clausulas
sociais € a data-base da categoria fca fixada em 1" de Maio.

Cliusula 2* - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd os funciondrios da Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba (Matriz), CNPJ n® 71.485.056/0001-

21 e da filial UPH Zona Leste, CNPJ 71.485.056/0004-T4, estabelecida nesta
cidade de Sorncaba, 8P, Rua Cel. Nogueira Padilha, n® 2585, Vila Horténcia, CEP

185,02 0-003
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS -

Clausula 3* - SALARIO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de Maio de 2024 fica estabelecido o piso
galarial de RS 1.640,00 jum mil seiscentos ¢ gquarenta reais), exceto para os
profissionais de enfermagem que seguirdo a legislagdo vigente,
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Clausula 4" - REAJUSTE SALARIAL _ )
) reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo

de Trabalho corresponderda ao percentual de 3.23%, a incidir sobre os galanos de
maio de 2024, a serem pagos a partir de 17 de junho de 2024,

Parigrafo inico: o percentual de reajuste estipulado nesta clausula sera aplicado
aos saliriocs até o valor de R% 10.000,00 (dez mil reais). admitindo-se livree
negociacao de réajuste entre as partés para salanos supenores.

Clausuls 5* - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios ¢ demais verbas remuneratorias referentes ao vinculo
empregaticio serd efetuado pelo empregador, em conta saléno, cuja abertura ¢ de
responsabilidade do empregado, até o 53° [quinto} dia unl do més subsequente ao
VETICICO-

Pardgrafo Primeire. Se o vencimento dos prazos coincidir com domingos e
feriados, o pagamento deverd ser antecipado para o dia atl imediatamente
AnNierior,

Paragrafo Segundo. Quando o pagamento de salanos e demais direitos for
realizado por meio de cheques, os empregados poderdo ausentar-se do trabalho
para efetuar o desconto dos mesmos dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicie ¢ descanso.

Parigrafo Terceiro. () pagamenio de salirio ao empregado analfabeto devera ser
efetiado na presenca de duas testemunhas.

Clausula 6" - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

{J atraso no pagamento de salédnos ¢ demais rendimentos do trabalho acarretard
mulia fixa deé 2% (dois porcento) da remuneracdo habitual do fluncionano, salvo em
casgo de for¢a major ou blogueio judicial, tende gque haver justificativa do
empregador € nos casos de atraso na abertura da conta salario.

Pardgrafo Unico. As penalidades da clausula 6" aplicam-se nos casos de atraso no —
pagamento da gratificacdo natalina, do abono de férias ¢ de quaisquer outras
espécies de remuneragdn percebida pelo empregado, ressalvando as excegfes
estipuladas no caput
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Cliusula 7" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Na data do pagamento os empregadores fornecerde aos empregados holerites ou
envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado, 0 periodo de
competéncia ¢ a discriminacfo das importincias pagas ¢ descontadas a qualquer
titule, destacando-se os rendimentos relativos as horas extras, aos adicionais e
demais vantagens, &s remuneracoes do trabalho nos dias de descanso obrigatorio,
bem como os depdsitos do FGTS

Pardgrafo Unieo. Os holerites poderdo, a critéric do empregador, ser
disponibihzados por meio eletrdnico ou bancario, mas o empreégador devera

fornecer copia impressa aocs empregados sempre que estes solicitarem.

Cliusula 8* - SALARIO-SUBSTITUICAD

Ao empregado que, em cardter nac eventual, substituir outro com salario superior
serd garantido ipual saldno do substituide enquanto durar a substituicaio

Clausula 9* - DESCONTO EM FOLHA E NAS VERBAS RESCISORIAS

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas
poderdo realizar descontos integrais em folha de pagamento & nas verbas
rescisorias relativos a convenios, empréstimos e oulras parcelas, inclusive multas
de transito e cursos, respeitados os limites legais.

Pardgrafo Primeiro. Especialmente no que concerne 2o contrato entre a empresa
¢ a Instituigdo Financeira serdo respeitadas as condigdes da Lei n® 10.820/2003,
com-a redacio dada pela Lein® 13,172/2015,

Pardgrafo Segundo. Na hipotese de restar devido pelo empregado algum valor a
titulo de mensalidade ou coparticipacdo de convénio médico ou odontolégico,
mdepandentemente do sed consentimento, o empregador fica autorizado a efetuar
o desconto da totalidade do valor, dentro dos limites legais, sobre o liquido em folha
de pagamento, férias e,/ou 13" salario, e verbas rescisorias

Clausula 10" - DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM

0 empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao -
trabalho tera direito a reembolse de despesas de alimentacio e pagamento de horas
exiras se extrapolar a jornada hahitual de trabalho.

Pardgrafo Primeiro. Caberd ao empregador arcar com todas as despesas
decorrentes de viagens de trabalheo, tais como transporte, hospedagem,
alimentagio e similares.

Rua Coronel Joie Prestes. n® 113, Centro, Sorocaba -5P
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Paragrafo Segundo. Nos casos em gue o trabalhador se utilizar de veiculo proprio
para fins de viagem a servigo do empregador, cabera reembolso equivalente ao km
rodado de acerdo com tabela a ser definida pelo departamento financeiro da

insttulcan,
Clausula 11* - TRABALHO EXTERNO INTERMUNICIPAL

O empregado sera dispensado do cumpnimento da sua jormada de trabalho restante
quando executar trabalho externo intermunicipal, tais como o acompanhamento
de remocio de pacientes e atividades analogas e estas finalizarem a menos duas
horas do encerramento de sua jornada,

Cliusula 12* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, 0 empregador efetuard a corregao
no proximo pagamento do adiantamento mensal ou folha de pagamento,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS

Cliusula 13* - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Horas Extracordinarias - Concessdp de 100% (cem por cento) de sobretaxa para
horas extraordinérias prestadas pelo empregado.

. Pardgrafo primeiro: Os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco
de Horas ¢/ou compensacho de horas de natureza diversa, de maneira gue, no caso
do banco de horas, o excesso de horas trabalhadas em dia podera ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
perindo maximo de 12 (doze] meses, a contar da data do evento, a referida
COMPENsSacio,

. Parigrafo segundo: Na hipitese de rescisao do contrato de trabalho, ou
apis o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao
iritepral da jornada extracrdinaria, o trabathador fard jus a0 pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na
presente norma coletiva, assim como sera devido o respective desconto.

. Paragrafo terceiro: Em eventual pagamento de hora extra, sera utlizado o
divisor 220,

* Pardgrafo quarto: Fica autorizado, independentemente do consentimento
do trabalhador, o desconto da totalidade do banco de horas negativo na folha de
pagamento & nas verbas rescisirias,
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. Parigrafo quinto: nao haveri a descaracterizagdo da jornada/escala de
trabaiho estipulada em razdo da pratica de horas extraordinarias habituas,
respeitados o regular pagamento & compensacao/banco de horas,

Clausula 14° - ADICIONAL NOTURNO

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, serd concedido Adicional Noturno
de 40% sobre a remuneracae habitual do empregado, para o trabalho realizado em
escala noturna, considerando das 22horas as O5horas.

Clausula 15* - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo mensalmente a seus empregados uma cesta basica
composta dos seguintes [tens:

10 guilos de arroz

03 guilos de feijdo

03 latas de dleo de soja

va gquilo de café torrado e moido

(5 guilos de acucar

¥ guilo de achecolatado em po

01 guile de macarrdo

01 quilo de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate
01 lata/caixinha de leite condensado

01 pacote de 400 g de mistura para bolo
01 pacote de 200 grs. de biscoito doce
01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado
. 02 latas de leite em pas de 400 grs.

Parigrafo Primeiro - Durante a vigéneia do presente Acordo Coletive de Trabalho,
os produtos da cesta basica deverdo manter o mesmo padrio de qualidade e, caso
se verifique deterioragio da qualidade, o empregador devera promover a
substituicio de todas as cestas concedidas por outras de qualidade compativel.

Pardgrafo Segundo - O beneficio da cesta basica & extensivo aos trabalhadores
afastados por até 04 [quatro) meses em virtude de doenca ou acidente, em usufruto
de licenga-matermidade e de licenga-paternidade.

Pardgrafo Terceiro - Desde que exasta expressa concordancia do empregado, &
cesta basica podera ser substtuida por bcket-cesta ou vale cesta.
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Pardgrafo Quarto - Quando a cesta for substituida por tcket-cesta ou vale cesta,
ou qualquer outra medalidade de pectinia, o valor seri de, no minimo, R§ 200,00

— [duzentos reaig).

Pardgrafo Quinto - Para os trabalhadores naop associados ao sindicalo a concessao
do beneficio ficara condicioriada a auséncia de faltas ao trabalho justificadas ou
Ao

Pardgrafo sexto - as cestas basicas serfo entregues até o dia 20 de cada mes,
cabendo ao empregado a responsabilidade de retira-la dentro do prazo, sob pena
de perdé-la.

Cliusula 16* - VALE-TRANSPORTE

s empregadores concederao ass seus empregados vale transporte, na forma da
led

Clausula 17" - PLANO DE SAUDE

(s empregadores concederdo aos seus empregados plano de saide, o qual
contemplard assisténcia médica, hospitalar.

Pardgrafo Primeiro: sera concedido plano de satude aos filhos menores de 21 (vinte
& um| anos,; salvo se cursando curso de graduacio até 24 [vinte € quatrol anos,
mediante o custeio pelo empregado no valor de RS 50,00 {cinquenta) por filho.

Pardgrafo Segunde. Quando no exercicic de suas fungdes, os trabalhadores
receberdo, dentro das disponibilidades técnicas, socorro médico no local de
trabalhno,

Clausula 18* - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara & familia uma
indenizacao equivalente a 01 (um)| saldrio do "de cujus’ para os empregados nao
associados ao sindicato @ 03 (trés) salarios para os associados ao sindicato. Se a
morie oCOrrer em consequéncia de acidente tipico de trabalho, doenga do trabalho
ou doenca profissional a indenizacéo sera dobrada.

Parfigrafo finico: A familia terd direito de receber o valor da indenizagio dentro do
prazo para o pagamento das verbas rescisorias |art. 477, §6%, da CLT), desde que
devidamente comprovado o vinculo familiar

Rua Coronel Jose Prestes, n® 113 antro. Sorocaba -5F
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Cliusula 19* - BERCARIO-CRECHE

Os empregadores concederdo aos filhos das empregadas maes ou ao pal que
comprovarem a guarda judicial dos filhos, com idade de até 05 anos e 11 meses €
29 dias, bergario e creche nas imediaches do estabelecimento, medianie servigo
pripric ou por meio de convénios com entidades privadas.

Pardgrafo Unico. A todos os empregados, o beneficio bergario-creche podera ser
substituide por vale-creche no valor de 20% sobre o salario nominal de RS 1.550,00
(mil quinhentos e cinguenta reais) por filho, para aqueles associados ao sindicato.
Aos demais empregados ndo associados sera aplicado 10% nos mesmos
parameiros.

Clausula 20" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A todos os funciondrios representados pelo Sindicato Suscitante, em exercicio em
condighes insalubres, como dispbe a NR-32, sera pago adicional de insalubridade,
calculade sobre o salario-minimo, ou o gue for acordado entre as partes

Paragrafo fnico. Trabalhadores expostos ao setor do tratamenlo de pacientes
portadores ou suspeitos exclusivamente do virus COVID-19 (coronavirus)
receberdo o adicional de insalubridade de grau maximao.

Clausula 21" - PLANTAO A DISTANCIA

As empresas remunerarac os funciondrios que estiverem de sobreaviso (plantao a
disténcia), com adicional de 15% (quinze por cento} sobre a hora “em
disponibilidade” e 100% [cem por cento) sobre a hora normal efetivamente

trabalhada.

Paragrafo Unico. O regime de sobreaviso devera ser objeto de escala por parte da
direcan da ETHPress.

Cliusula 22°- PAGAMENTO DE CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL

Ax empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical
profissional, a titulo de participagio nas negociagies coletivas, uma contribuigan
no percentual total de 4 % (quatro por cento) anual, cujo valor sera dividido em 8
{oite] parcelas de 0,5 (meio por cento] cada uma, a incidir sobre o menor salirio
normative fixado neste acordo coletivo (piso), por trabalhador abrangido pela
presente norma coletiva no més Maio de 2024, e a ser recolhida nos meses a partir
de Julho de 2024, sempre no dia 10 de cada més , respeciivamente, feitos através
de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional. Apos & data
dos respectivos vencimentos, havera incidéncia da multa prevista na presente
norma coletiva.
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Cliusula 23* MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes [(mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, #m consonincia com os artiges 545 e seu paragrafo
unico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT, conforme legislacdo vigente.

Parigrafo finico: para fins do presente acordo coletivo, os associados ao Sindicato
por intermédio de outre vinculo empregaticio deverdo comprovar tal condicao a
cada 03 meses a0 setor de BH.

Clausula 24" COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

A empresa descontard de seus empregados néo associados a entdade sindical
profissional, representados por este sindicato, a titulo de participacio nas
negociactes coletivas, uma contribuigio no percentual total de R& 80,00 (vitenta
reais). O valar serd dividido em duas parcelas iguais de RS 40,00 {quarenta reais),
com vencimento nos meses de julho e agosto, cujos pagamentos serdo {eitos através
de boletos bancérios, que seérdo fornecidos pelo sindicato profissional.

O recothimento serd efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia, ou
s¢ja, a primeira parcela sera efetuada até o dia 10 de julho de 2024 e & segunda e
ultima parcela até o dia 10 de agosto de 2024, Apds a data dos respectivos
vencimentos, haverd incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva,

Parigrafo primeire - A empresa ficard obrigada a remeter ao sindicato
profissional, no més de julho de 2024 a relaciao dos empregados pertencentes s
categoria e a ela vinculados.

Pardigrafo segundo - Fica garantido aos emprégados o direito de oposicio no
prazo de 10 ( dez | dias corridos apds a assinatura do acordo coletivo. A carta

de oposigio sera protocolada na sede do sindicato profissional.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Cliusula 25" - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Cis empregadores ficam obrigados a promover as anotagbes na Carteira Profissional
do cargo efetivamente exercida pelo empregado, podendo a referida anotagio ser
realizada na CTPS digital.

Clausula 26" - CARTA AVISO

SoroCaba -5F
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Mo caso de despedimento por justa causa, os empregadores enlregarac aos
empregados carta-aviso indicando gual o motivo real da dispensa, sob pena de
presuncao de dispensa imotivada

Cliausula 27° - CARTA DE APRESENTACAO

(Js empregadores fornecerfio acs empregados demitidos sem justa causa, carta de
apresentacio, que lhes sera entrégue no ato da homolegacdo da rescisac
contratual, quandoe solicitada pelo empregado

Cliéusula 28* — AVISO PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa o aviso prévio serda de 30 dias, com 0
gcréscimo de dias, em cumprimento a Lei n® 12.506/2011, com aplica¢do & partir
do primeiro ano do contraio,

Paragrafo Primeiro - Os primeiros 30 (trinta] dias do aviso prévio serio
trabalhados, se assim descjar o empregador. Os dias excedentes g 30 (tnnta) serdo

sempre indenizados

Pardgrafo Segundo - O empregado demitide fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de nove emprego.

Parigrafo Terceiro - No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar
pela reducéo de duas horas no comego ou no final da jormada de trabalho, sem
prejuizo da escala

Paragrafo Quarto - O aviso prévio proporcional na forma da Lei 12.506/201 1, nao
seri aplicado em caso de pedido de demissao,
Cliusula 29" - INDENIZACAO POR RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Serd devida ao empregado & indenizacdo legal, pela retencio de sua carteira
profissional, apds o prazo de 48 {guarenta ¢ oito) horas.

Clausula 30" - CURS0OS PROFISSIONALIZANTES
) empregador podera custear cursos de formagdo  profissional ejfou

aperfeicoamentn, dentro de suas possibilidades, realizado em entendimento com a
entidade sindical representativa dos seus empregados.

Cliusula 31* - HOMOLOGACAOD

Rua Corcnel Jose Prestes. n™ 113, Centro. Sor
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A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivadse nos prazos previstos em lei, devendo o fmpmgadur
fornecer por escrito, no decurso do aviso prévio, a data da homologacao da rescisao
do contrato de trabalho.

Cliusula 32* - CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAO

Readmitide o empregado na funcio que exercia ndo sera celebrado nove contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTARILIDADES

Cliusula 33" - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

U= empregadores fornecerdo gratuitamente aps empregados todo o material
imdispensavel ao exercicio de suas atividades profissionais.

Cliusula 34" - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU LACTANTES

Sera asscgurada & cmpregads gestante licenga de 120 (cento e vinie dias] e
estabibdade de 60 (sessenta)l dias apos o retomo ao trabalho da licengs-
matermidade, inclusive no caso docontrato  de Experidncia ol por  prazo
determinado.

Paragrafo Primeiro - A empregada gestante ou lactante serda afastada, enguanto
durar 8 gestaciio e a lactacio, de guaisquer atividades, operagies ou locais
insalubres, conforme art. 394-A da CLT, inserido pela Lei n® 13467 /2017

Cliusula 35" - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

Garanta de emprego ao funcionario em idade de prestacio de semvigo militar, desde

sl alistamento e, s¢ incorporado, atée 30 (tninta) dias apos o desligamento da |
unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que |
eativer servindo no tiro de FLIETTE.

Rua Coronel Jose Prestes, ™ 113
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Pardgrafo Unico. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacio de servigo
militar & do tiro de guerra com o hordrio de trabalho, o empregado ndo sofrera o
desconto do descanso semanal remunerado (DRS) e fenados respectivos em razao
das horas nio trabalhadas por esse motivo, A estes empregados nao sera impedida
a prestacio de servigos no restante da jornada.

Cliusula 36" - GARANTIA ADO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e salarios an empregado que possua mais de um ano de
contrato de trabalho e a menos de 12 (doze) meses da aposentadonia proporcional,
integral, ou especial, desde que haja comunicagio por escrito ao empregador antes
de eventual aviso de dispensa imotivada e comprovacio com documento oficinal do
INSS que demostre o periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo Primeire - Sc o empregado contar com 5 fcinco) anos ou mais de
servicos prestados 4 mesma empresa, 8 estabilidade sera de 24 (vinte e gquatro)
meses, desde que haja comunicagio por escrito ac empregader antes de eventual
aviso de dispensa imotivada e comprovacio com documento oficinal do INSS que
demostre o periodo de pré-aposentadona.

Parigrafo Segundo - Sendo concedia a aposentadona, a garantia prevista nesta
clausura deixard de existir

Pariprafo Tercelro. A garantia estabelecida na presente clausula nao se aplica nos
casos de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Clausula 37* - ALIMENTACAO

(s empregadores fornecerdo gratuitamente lanche aos empregados que laboram
em jornada noturna, e calé da manha a todos seus empregados.

Clausula 38" - VESTIARIOS E REFEITORIOS

A empresa manterd, no local de trabalho, na forma e condigies estabelecidas na
ME-32, vestarios e refeitorios.

Clausula 39* - DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES

Niao havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissio ao
trabmalho, por motivo de sexo, raga, orientacao sexual, religifo, convicgdes politicas
ou filosoficas.

JORNADA DE TRABALHO
DURACAO, DISTRIBUT CONTROLE, FALTAS E SIMILARES
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Cliusula 40® - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Parigrafo primeiro: Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas
de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis horas de
descanso), com 2 folgas (duas folgas] mensais, ndo podendo tmis folgas ser
concedidas em dias ja compensados, ou, ainda, ¢ pagamento das horas extras
correspondentes, confarme escala de trabalho estabelecida pelo empregador;

Parigrafo segundo: admite-se & jormada de trabalho de 44 (guarenta e quatro)
horas semanais, sendo a jornada cumprida de segunda a sexta-feira, com
compensaciio em sabados, ou outra escala a critério do emprégador. Nao havera
trabalho em domingos e feriados, admitindo-se, contudo, desde que haja folga
compensatoria ou pagamento de hora extra.

Pardgrafo tercelro: Fica estabelecida jornada de trabalho 2X2, sendo dois dias
trabalhados ¢ dois dias de descanso, de comum acorde entre empregado e
empregador, com assisténcia do sindicato somente em caso de alteragio do
contrato de trabalho. Os dias trabalhados em feriados nacionais, estaduais e
federais serfio pagos como horas extras ou compensados como uma folga extra
dentro do respectivo meés

Pariigrafo quarto: fica autorizada a jornada de oito horas didgnas na hipotese de
jernada em urne ininterruptode revezamento.

Cliusula 41* - AMAMENTACAO

Fica assegurade as trabalhadoras, sem prejuizo de salario, periodo para a
amamentacio de 60(sessenta) minutos, devendo este ser utilizado em 02(dois)
periodos de 30(trinta) minutos, até o hlho completar 06 meses de idade.
Parigrafe Unieco: Para cumprimento do periodo de amamentacéo descrito no
paragraio primeiro, desde que ndo sejam ultrapassados t0{sessenta) minutos
diarios, faculta-se as empregadas cumular duas opedes dentre as alineas "a™ a “c”
ou somente adotar uma alinea "d® ou "e";

a| iniciar o expediente 30 (trinta) minutes mais tarde ou;

bl atrasar o retorno do horano de refeicio e descanso em 30 [trinta) minutos ou;

¢] encerrar sua jormada com 30(rinta)l minutos de antecedéncia;

d)] miciar o expediente 01 juma) hora mais tarde;

el encerrar a jomada 01 [umal mais cedo
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Cliusula 42* - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderfio ausentar-se do trabalho sem prefuizo dos salarios, nos
zeguintes casos:

i Por 10 (dez) dias consecutivos, ém virtude de morte de filho e cinjuge;

2 Por 04 [quatro) dias consecutivos em virtude de morte de pal, mae, irmao,
padrasto, madrasta;

A Por 02 (dois) consecutivos dias no falecimento de avis, Sogro ou Sogra;
3| Por 06 |seis| dias consecutivos, em virtude de casamento;
a| Por (07 [sete) dias consecutivos, em virtude de casamento, para associados

a0 sindicato;

& por até duas vezes por semestre para acompanhar filhos de até 12 (doze)
anos de idade em consultas médicas /ou edontolégicas ou internagies. Quando
o casal trabalhar para mesmo empregador, o beneficio se aplicara apenas a um dos
cOnjuges.

Clausula 43* - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado pare todos associados deste sindicato o dia 12 de maio,
data em que se comemora © "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servigos
de Salide”, na base territonal do Sindieal Profissional convenente.

Paragrafo Primeiro. Tendo em wviste a natureza da atividade da sande, fica
asscgurada ¢ permitida a prestagao de servigos nesse dia mediante escala prévia
elaborada pelo empregador & cientificada ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. Sera garantida a concessio de folga relativa ao feriado da
categonia da saude previsto nesta clausula, a todos os empregados associados ao
sindicato até 1" de Maio do presente ano, independentemente de o dia 12 de maio
recair em fernados, sidbados e domingos n&o trabalhados, folgas ou dias ja
compensados.

Parigrafo Tercelro. A compensacio previsia nos 58 primeiro e segundo acima
aobservard escala prévia elaborada pela administracédo da empresa, que deverd ser
efetivada até 30 de dezembro do ano do feriado
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Pardgrafo Quarto. Nos casos em gue a concessio posterior da folga for
absolutamente impossivel, fica assegurado aos empregados que trabalharem no
dia 12 de maio o recebimento das horas trabalhadas como extras, com o8

acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de trabalho, admitindo
se, também, a hipdtese de compensacao de horas.

Cliusula 44" - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupedes do trabalho de responsabilidade do empregador ou decorrentes de
caso fortuito ou forca maior no local de trabalho nio poderdo ser déscontadas ou
compensadas posteriormente dos trabalhadores.

Clausula 45" - CURSOS, FACULDADES E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal de trabaltho, os cursos, treinaments,
reunifes € outros eventos obrgatorios exigides pelo empregador terao seu tempo
remunerado como trabalho extraordindrio, com os acréscimos previstos em lei e
neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro. Na hipotese de o empregador custear cursos, faculdades, pas-
graduacéio a pedido do empregado e/ou mediante partiCipacio EM Processos
seletive interno, as horas empenhadas ndo poderdn ser consideras como horas
extraordinarias ou & disposicio do empregador, assim como banco horas, em
nenhuma hipotese

Cliusula 46" - FERIAS

{0 inicio das férias nio coincidird com sabados, domingos e fernados ou dias J&
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia 0t1] da semana, sendo
que o seU pagamento e do terco constitucional sera efetuado antes de seu inicio.

Cliusula 47" - LICENCA ADOCAD

Os empregados terdo direito 8 licenca adogdo legal de criancas, na forma da Lel n®
10427 /2002,

Clansula 48" — LICENCA PATERNIDADE

Cg empregadores concederio aos empregados, apos o nascimento ou adocaos de

sen filho, licenca paternidade de 07 [sete) dias, a contar do nascimento ou adocéo
legal de recém-nascidos.,

Rua Coronel Jose Preates, n®™ 113, Centro, Sorocaba -5P
Telsfone: (15) 2Z19-1520

E-mall; intoEssaudestorg. b Filiado a



thiago queiroz
Retângulo


i ¥

‘="t SINSAUDE "

4, " .+ Sorocaba e Regiao

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Cliusula 49" - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas sao responsaveis pela adochdo e uso das medidas coletivas ¢
individuais necessdrias de proiecio ¢ seguranca da satde dos trabalhadores,
prestigiando as primeiras, gue visam & prevencdo de acidentes ¢ doencas
OCUpacionais.

Pardgrafo Primeiro. Em consonincia com o disposto na NR32 os empregadores
fornecerfic gratuitamente aos empregados todos os equipamentos de protecio
necessarios ao exercicio segure de suas fungdes e os substituiro conforme o8
prazos de validade.

Parigrafo Segundo. A orientlacdo do uso adequado dos EPls e sua fliscalizacio s&o
de responsabilidade do empregador

Paragrafo Terceiro, Uabe aoc empregador prestar informagées pormenorizadas
sobre os riscos das operagbes a serem executadas ¢ dos produtes manipulados
pelos trabalhadores.

Paragrafo Quarto. O simples fornecimento dos EPls pelo empregador néo ¢ exime
do pagamento dos respectivos adicionais de insalubridade ou periculosidade,
cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam 4 diminuicdo ou eliminacac da
nocividade dos agentes, dentre as quais as relativas ao uso efetivo dos
equipamentos pelo empregado e ao correto £ constante tréeinamento destes

Parigrafo Quinto. Em consondncia com o § 4° do art, 19 da Lei1 8,213 /91 cabe aos
Sindicatos ¢ demais drglos representativos dos trabalhadores acompanhar o fel
cumprimento do disposto nesta clausula,

Cliusula 50* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Em consonancia ao disposto pela NR32, os empregadores quandn exigir formmecerio
gratuitamente aos empregados os uniformes e outras pegas de vestuano exigidas
para o exercicio de suas funcoes.

Clausula 51" - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Aos cipeiros (Giulares e suplentes) 8o assepuradas as mesmas garantias previstas
em lei & disciplinadas pela NR-32. As eleicdes da CIPA  deverdo contar,
necessariaments, com a partcpacas do Sindicaty Profissional em todo o sew
ProCesso.
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Clausula 52° - EXAMES

Os exames médicos de admissdo e dispensa serfio custeados pelos empregadores,
na forma da lew

Parigrafo Primeiro - Cabe aos empregadores renovar periodicamente o exame
meédico de seus empregados, na forma da legislacao vigente.

Parigrafo Segundo - Os exames penodicos serfo realizados durante o expediente
de trabalho do funcionaric. salvo em caso de absoluta impossibilidade,

Cliusula 53" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relagdes de trabalho, bem como
da fé plblica inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconnecera oS
atestados meédicos, odontolégicos ¢ psicologicos apresentados por  seus
empregados, no prazo de 48 horas da emissido do mesmo, salvo quando houver
fundade receio de invalidade.

Cliusula 54" - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessao de auxilio-doenca ao empregado, a empresa antecipara 50%
{eingquenta por cento| do saldrio de beneficio a ser pago pelo Grgho previdenciario
nos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento, desde que seja [eita solicitacio
pelo trabalhador por escrito até o 20" dia de afastamento.

Parigrafo Unico. As antecipagoes poderfio ser compensadas integralmente apos o
retorno do empregado ao servigo, mediante desconto em folha de pagamento ou
nas verbas resecisorias, a critério do empregador.

Clausula 55* - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

s membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus salarios e
demais direitos decorrentes do contrato de trabalho, tém garantia de até 01juma)
auséncia mensal ao trabalho para tratarem de assuntos sindicais, com a devida
coOmprovagdao posterior perante o seu empregador

Cliusula 56 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA e

O Dirigente Sindical da respectiva base territorial, no exercicio de sua fungao,
desejando manter contato com cmpresa, tera garantideo o atendiments, podendo,
gquando o assunto a ser exposto se referir & seguranca, higiene ¢ medicina do
trabalho, fazer-se acompanhar de assessor técnico,
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Cliusula 57" - DELEGADO SINDICAL

Sera asseguradao o reconhecimento do Delegado Sindical no ambito da empresa,
indicado pelo sindicato profissional, enquanto durar o respectivo mandato, com
estabilidade nos moldea dos membros da CIPA,

Cliusula 58" - QUADRO DE AVISOS

Afixacao, pelo Sindicato Suscitante, de quadros de avisos no local da prestacio de
SETVICOS, NOs quais poderdo ser fixados editais e outros comunicados de interesse
do empregado

Cliusula 59* - FERIADOS

Todos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, quando trabalhadoes serdo
compensados como horas extras ou com folgas compensatérias dentro do
respectivo mes.

Paragrafo dnico: na hipdtese de antecipacio do feriado advinda de autorizacdo
legislativa, admite-se o gozo da folga compensatdria até o més em que eriginalmente
o fenado fon constitnido:

Clausula 60* - JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justica do Trabalho para dirimir guaisquer davidas
sobre a aplicacdo das normas inscritas neste instrumento coletive de trabalho.

Cliusula 61* - PRORROGACAO

O processo de prorrogacfio, revisdo, réentincia ou revogagdo total ou parcial do
presente Acordo Coletive de Trabalho ficara subordinado ao disposto pelo artigo
615 da CLT.

Clausula 62* - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVOD

a} Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do salano-dia do empregado por
dia de atraso, caso o empregador nio satisfaca nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salarios e gratificacfes natalinas e férias, em favor do empregado.
b] Multa por descumprimento de todas as vbrigacdes de fazer inseridas na presente
norma coletiva @ que naoe possuam cominagoes proprias, equivalente a 1% (um por
cento] do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.
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