SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, ;
Entxéachmdm&mml,mm&mRuaCel José Prestes, 113, Centro, Smrms}' devidamente

inscrita no CNPJ / MF sob n° 71.558.530/0001-06.

SUSCITADO:SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE hﬁSBRK)ORD[A E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO ?AULO : de Sindical
Patronal com sede na Av. Dr. Bernardino de Campos, 47, Vz]a Belmiro, Santos, SP
CNPJ / MF sob o n° 07.664.413/0001- iéem&cﬁapetokegis@smdwalm
48,

Entre as entidades sindicais acima menciona estabe
que ora pactuam, nas seguintes clausulas e eondaqées

Fica mantida a Data Base a partir de 1° de maio.

Reajuste salarial —-Fica estipulada a aplicagdo do reajuste em todas as cldusulas econémicas no
mmtt%{Quatmwccuto)amde 1° de maio de 2023, sobre os salédrios praticados em 30/04/2023;

Pardgrafo primeire: seriio comp antecipacdes salariais legais convencionais ou espontineas,
concedidas no periodo rewsando ctmiomw Instrugdio Normativa n° 1 do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

P“‘E"“MOSS&!&;}MW&mmggdmmtmmaépom
ou outra que venha substitui-la.

Pardgrafo terceiro: Eventuais diferencas salariais sersio pagas nas folhas de pagam
qualquer acréscimo.

Cléusula 2°; Saliirio Normative - A partir de 1° de maio de 2023, ﬁmmmbﬁmdoomsoﬁmmm

todos os empregados R$ 1.550,00 (Hum salério minimeo estadual) para as demais funcies, exceto auxiliar e
técnico em enfermagem que deverio seguir conforme abaixo:

as pela politica salarial vigente,

Auxiliar de Enfermagem (220hs) — RS 2.375,00
Auxiliar de Enfermagem (180hs)—R$ 1943,18

Técnico em Enfermagem (220hs) - R$ 3.325,00
Técnico em Enfermagem (180hs)— R$ 2.720,45

Pardgrafo 1°: Sobre o piso salarial fixado nesta cliusula nfio havers incidéncia do reajuste previsto na clausula
primeira (1*) desta Convengio.

Pardgrafo 2°: Fica ressalvado que em havendo decisio Jjudicial que estabeleg;a a aplicacdio da Lei 14.434/22 sem
distingdo de joma‘da, ou seja, estabelecendo o piso na integralidade a todas as jomadas, fica garantido aos

Av. Dr. Bemardino de Campos, 47 — Vila Belniro — Santos — SP- Cep: 11065-910
(Assomswedatml’om;mademda)

Tel: (13) 33891501 - 33891503



Sindicato das Santas Casas de Misericor
lantropicos da Baixada Sentista e

Obl‘i&%madaée de recolhimento éxs contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadz
cmM&Mm%@mMcmmmmmmbaspmmmwmom daCLT

Negociacies Coletivas — Taxa Ne; s8is « As empresas
2] : Mgldos pcla mwmmcmm ou ndo do sindicato,
aﬁﬁﬂaéemmpa;ioﬁsnegnmqmmmmmmm c&onova}wtotaléek&?ﬁmtmuam)por
ano, sera dividido anz(&m)paweiwdeMSSM(mmccmrcw}@aéammmes&m&mm
agosto ¢ setembro de 2023, cujos os mmwmsemm@mmm feitos através de boletos
bancérios, que serdio fornecidos pelo Sindicato Profi al. O recolhimento serd efetuado até o dia 10 dez do
més subsequente ao de referéncia. Apds a data do otivo vencimento, haverd multa prevista na presente
norma coletiva.

Pardgrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter a0 Sindicato Profissional, no més de outubro de
2023, a relagdio dos empregados pe entes a categoria a ela vinculados.

Parigrafo Segundo: Fica garantid wscnmgndosodmltodeapmiam;amdeiﬁdm&,mtadosda
assinatura da presente Conve colada na sede do sindicato
rofissional, mndn e\m por AR. por trabalhadores de outras diferentes da sede do sindicato

i ador apresentar o protocolo da

jcuméa .. tmbalho de 12 x horas de trabalho, com mwwnlo de .. m para m@o pnr

sindicato

presentados pelo Smdlcm Suscitante, dasdcque constatados
dalegslaﬁn ummm:}o salério minimo nacional vigente.

» - Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada

" Av. Dr. Bemardino de Campos, 47 — Vila Beimiro — Santos — SP- Cep: 11065910
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia)
Tel: (13) 33891501 — 33891503



Sindscato :ias sm Casas ds ﬁ@mﬁcﬁrﬁia e

Par#grafo primeiro: Os empregadores poderdio adotar M&M&HMWMMt:amw
de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela corresponden diminuicio em outro dia, de
mxncn'aqueniouced&mpmodomm&ﬂ%{m)mam&dmdum,amfmda

compensagio, sempre com a assisténcia dos sindicat

Pardgrafo segundo: Nahxpmdcmio&mmécmhalho,ouapésomdomm'
mmmmmmmaa en W&JW&W@M&&W«MMM
pagamento das horas extras nio c sadas mlmﬂa@m&covﬂmdammm@ow&adamm&w
do efetivo pagamento, observando-s¢ o

pag com ._ i ..
ntendo a uim:ﬁme&o da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

endo erro na folha de pagamento as empresas §
o, por escrito, Mpcle wabalhador

Pardgrafo inico: Tren
diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagio

Cliusula 1 pgamentos de § s - As Empresas que ndo cfetuarem opagmnmmdmsa!énoscv&lwm

maeda mdemé propomaw aos empregados, tempo hébil para o recebimento no banco ou posto
rabalho, quando coincidente com o hordrio, excluindo-se os horarios de refeigio.

Pumomqudm&)mpmnwdudummmzs s que efetuarem o
pagamento através de conta salério em meio magnético, sendo que referidas empresas o disponibilizar o
dcpésntodcmmdohorinohmcénoeémtmdomiimﬁempam&@ssﬂmas,wsqn,até05‘
(quinto} dia 0til.

vantagens pessoais.

— Seré garantido a0 empregado chamado a substituir outro com salario

a mmmtopu‘dmatambmum&o seja qual for o motivo desta, sem

szzpmwngual salaodn
> seja superior a 30 (trinta) dias.

considerar as vantagens pessoais, desde que o afastamen

: chimento dos PIS, sendo necessdria & auséncia do funciondrio durante o hordrio
o,asian&ascrﬁconmdnadapmefﬁmdodzswntodoDSR,fmas, 13° salario, bem como do

.dia éo.

Clausu ' trole de ponte ~ E obrigatorio o controle de ponto, seja qual for o niimero de empregados. A
marcas;éo écpmmpoderﬁm%&aporm:o mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o hordrio de
refeigio ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

dos médicos e
nio com o SUS ¢

. tat -a;:‘ suscitante, desdeqwmanteuhmn
-mém da entrega do atestado pelo médico do trabalho, nas en

tenham sido convali que possuirem
tal servigo.
Cléusula 1 ._ isisté Hospitalar: Os hospitais, dentro de sna especialidade ¢ nos servigos proprios,

cmccdeﬁoawdososmpwgadusm”mmaéembﬁho assisténcia hospitalar gratuita com di a
Av. Dr. erdhwdet:m 47 — Wa memww-w 11065-910
Tel: (13) 33891501 338915%3




ham convénio hospitalar para seus empregados.

Faltas — Abono de falta @ 1 (m}mmmmmmmwmm
pmucnparde As.mmﬁmﬂ convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessério & participagdo da aludida
Assembleia, mediante comprovagio da participagio.

a) Por 03 (Trés) dias consecutivos em virtude &emﬁeé&ﬁm conjuge ou companheiro (a) e ascendentes;
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamen

i de Cipeires — Estabilidade aos cipeiros, na forma da lei. As Empresas
compromm«scarmnetcrao Smdwa;o chrtanﬁe cbpia da ata de posse dos membros da CIPA.

Cléusula 22%; Estabilidade as Esperas da poseutadoria — Garantia de emprego ¢ saldrios aos cmpm

qmmhmm&mm&memmmamuzféam)m&m& aposentadoriz
os empregados que estejam a mais de 5 (cinco) anos na empresa, a cstabilidade seré de 3 (trés) anos.

Pardgrafo dinico: Para obtengiio dessa gmtm, o trabathador devers informar 4 empresa, por escrito, encontrar-
omprovando tal com‘ﬁo em 60 (sessenta) dias da data da aquisigio da

ik ¢ 8 Cestante - Garantia de estabilidade 4 gestante, desde o inicio da gravidez até 60
ino da lu:m;n compulséria.

Pardgrafo primeiro; Para 0s trabathadores com mais de 45 anos de idade ¢ mais de 02 anos de ‘empresa, serd
concedido aviso prévio de 45 dias.

Pardgrafo segundo: mmsn(m)mmammwmmmmm ar
empregador, os dias excedentes serfio indenizados. o

Pardgrafo terceiro: Para efeito de cilculo das verbas res ias, serd computado o reflexo do aviso previ
somente cm relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias, salvo dzspmcﬁo!cmwmte

‘emp abri@aautecmﬁﬁ% (ci
percebido da 6"850 previdencidrio durante os primeiros 6

Mwmmmdemwmw&m m sp«cm:umm
R aneti ia)

Tﬁ’ (13) 33891501 -333§1593




icato das Santas cm:m Misericdrdia e

Loved Hhirie o EeF 5 Enlodt o S Patt

solicitaciio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdio compensados, a critério da empresa, aps o

retorno do empregado ao servigo.

______________ l - peral — No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard 2 familia do
mesrﬁd;oeqmmaméwwmuojsaﬁmmnﬁ.am&mﬁmfmﬂﬂ m&ogm,semwm&é-
mmpormmdctrabalho,o pagamento _ :

Paﬁgrﬁawimdm&dﬁmmhnmsﬁn&sﬁammm@mp%mm sem multa
ou acréscimo, por ocasiio dos pagamentos do saldrio do més de julho de 2023, ou scja, até o 5° dia dtil

de agosto/2023.

Pardgrafo segundo: Concessdo pelos empregadores aos empregados de uma cesta basica mensal ou vale cesta,
ou ticket cesta, sem cardter salarial qucmentmgncatémbaw(qum)&amés' uente ao de referéncia
devendo o empregado retird-la na anmdcmmdlcm-.mprmaczo(mtc)dm Ammcaaquc
se refere esta ‘ﬁm conterd a R&u}m CO __'r'":o_g_::rs.

n

10 (dez) quilos de arroz

03 (trés) quilos de feijio

03 (trés) latas de 6leo de soja

% (meio) quilo de caf? torrado e mofdo

05 (cinco) quilos de agiicar

01 (um) quilo de macarrio

01 (um) quilo de farinha de trigo

02 (duas) latas de 14ﬁ(ccnmc quarenta} gramas de extrato de tomate
01 (um) quilo de sal refinado

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado
01 (ma)lm&cmmpédem(quammm

Pardigrafo dnico: O valor do vale cesta ou ticket serd de RS 172,50 (centu € setenta ¢ dois reais e cinquents
centavos), a partir de 1° de maio de 2023,

padores forneceriio uniformes aos mm lom no Setm-_
' , limpeza, cozmha, lavanderia) excetuando-s _
Wmamdemfmm&ﬁmbmmaaﬂmmw&wﬁo

ldusy ": Ko 4 nipamento ¢  rotecio igatoricda rnec : 2
dcpmwcéeaosempfegadosparaomm&s 'fﬁnwﬁes,deeonfmdadem&i@slagaodc
higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo 2 atenuz ihe 08 riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso

pelo empregado.

: Vale Transpg essdo de vale transporte na forma da lei.
Av. Dr. B&nm&&m 4? VﬂaBu!mim Santo& SFNC% 11065-910

Tel: (13) 33891501 = 33891503




indicalo das Sanias Casas de Misericordia e
Hoapm FHanironicos m
Litoral Norte e Sul do &t&do de

xias - Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessi

Thlci g , feriados ¢ dias j& compensados, &m o respectivo paga
comantecedéncifade mnﬁmﬁﬁ(dms)dm

brigatoriedade de stro em Carteirs inantemente proibida a mc;io de

dusula 37%: C icio_de Dispens: Enﬂeganocmpregadodemmmoﬁm&&mncom
ﬁcgagéa&&hmw,mbm&mmc&u&mmm

ldusuls 38°; Exames Médicos — Os exames médicos, por ocasidio da admissio ¢ dispensa dos empregados
forma da lei, -mﬂe.cm cxciumvamcntc pelas empresas.

ldusuls 40% Corr neis - As empresas distribuirdo a seus emprega : a dirigida
mmpﬁo&m&mmwenﬁommamomﬁeﬁse,mmdamwm
a&w@%&ﬁcﬂ@&&&m&m%mﬂmémﬂdﬁqm{mm%mm

ldusula Aultas - Fica estabelecida a multa de 0,5% (mopm‘ cento) do salirio - dia do empregado por
dia de atraso, cmomcga&rﬁomﬁwmmmm&aommw%s&ﬂé&Wc
gratificagdes natalinas ¢ férias, em favor do empregado. /

aeﬁm;méasnamsente norma coletiva e que nio
Wm}&m&mmfmmm

ei_:rtfdio de naac;mnta de filho, certidio de vacimﬁn e declamcm semestral
direito de guarda ca depcndﬁncm econdmica da crianga, bem como recibo cmrgspmdmm mmbolﬂo creche

Av. Dr. er&mwm 47 - VilaBelmﬁ'n ~ Santos - SP- Cep: 11065-910

‘ tuguess cﬁaBamﬁcenda)
e ¥ Tai (13) 33891501 3389i503



mmdasSan&sCEméee

Hospitais Filantropicos da Baixada Sa
Litoral Norte e Sul do Estado de S#o Paule

mgulam@ata&mudospmms WMMWLMcMmmmm
presente Convengio Coletiva de Trabalho, mgsaivmdp-sc mag condi¢des mais favordveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulagio de beneficio

liusuls 48" Ab rangénela — Aplicar-se-4 o presente acordo, observando os limites de abrangéncia da base
temtoml da muéade smdwﬁ respectiva,

ldusulg Vigncia — A presente Convenclio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ane, com inicio
mk“&m&2m3at&mmem3ﬂ&m&2w

-Amu@ﬁo&le%lmmammmenm

: CABA FE ﬁEGIAQ
g S’R.MLTONCARLOS SANCHES
PRESIDENTE
CPF/n® 752.752.875-87

_,Q_,Qc.,

Av. Dr. Bemardino de Campos, 47 - Vila Belmiro Smtaa S?-Cep: 11065-910

(Associagdo Sociedade de Benefica
Tel: (13) 33891501 - 33891503



